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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci sobre aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu per proveir el lloc de treball
d'inspector/a cap de la Policia Local

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 11 de marg
de 2025, s'han aprovat les bases i convocatoria del procés selectiu per proveir el lloc de treball d'INSPECTOR
CAP DE LA POLICIA LOCAL.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposiciéo davant de I'alcaldessa en el termini d'un mes a
comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini
de dos mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C-PAMO_PE-MOB25-18

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir el lloc de treball d'INSPECTOR CAP DE LA
POLICIA LOCAL, mitjancant un procés de valoracid dels meérits i capacitats dels candidats a ser nomenats Cap
del cos de la Policia Local, per tal de donar compliment als principis d'objectivitat, de meérit i capacitat,
publicitat i d'igualtat d'oportunitats, que es regira per les seglients bases especifiques.

Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: Inspector Cap del cos de la Policia Local
Grup de classificacid: A2

Regim: funcionari de carrera

Retribucid bruta: Salari base subgrup A2; CD Nivell: 26; CE mensual: 2.328,31€

MISSIO

Exercir el comandament immediat de la Policia Local, programant, dirigint, coordinant i supervisant les funcions
propies del Cos de policia i els seus recursos humans, econdomics i materials, sota les ordres i procediments de
I'Alcalde o Regidor Delegat i de la normativa vigent

Funcions especifiques:
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- Dirigir, coordinar i supervisar les operacions del cos, i també les activitats administratives, per assegurar-ne
I'eficacia.

- Avaluar les necessitats de recursos humans i materials i formular les propostes pertinents.

- Transformar en ordres concretes les directrius de I'objectiu a assolir, rebudes de I'alcalde o del carrec en qui
es delegui.

- Informar I'alcalde, o el carrec a qui es delegui, el funcionament del servei.

- Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball, la direccié de les funcions descrites als articles 11 i
12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les Policies Locals de Catalunya

Segona. Requisits dels candidats

2.1 Les persones interessades hauran de reunir els seglients requisits en la data que finalitzi el periode de
presentacié de sol-licituds:

a) Ser funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, d'acord amb el que disposa I'article 26.2
de la Llei de la Llei 16/1991, de 10 de juliol de les Policies Locals.

b) Trobar-se en la situacié administrativa de servei actiu a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat en la categoria
d'Inspector.

c) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracio publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

2.2. Tots els requisits anteriors han de complir-se I'Ultim dia del termini per a la presentacié de les
candidatures.

Tercera. Presentaci6é de sol-licituds

3.1 Els/les aspirants que desitgin prendre part en el procés de seleccié hauran de fer-ho constar mitjangant
instancia (ajustada al model oficial i normalitzat) facilitada en el Registre General d'aquest Ajuntamenti a la
Intranet municipal. Les instancies es presentaran en el Registre General d'aquest Ajuntament, o per qualsevol
dels mitjans establerts de conformitat amb la legislacié vigent, dins del termini improrrogable de 20 dies
naturals, a comptar des del dia segtient al de la publicacié de la convocatoria al tauler d'anuncis de la Intranet
municipal.

3.2. Els/les aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per |'article 16.4. b), c),
d) i e) dela Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.
3.3. Les instancies hauran d'anar acompanyades de:

a). Model de sol-licitud i declaracié responsable conforme es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits en
la base segona

b). DNI
c). Certificat del nivell de catala

3.4. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié al departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat de qualsevol canvi de les mateixes.

3.5. Seran causa d'exclusid i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud, l'incompliment
dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament, la manca de pagament o el
pagament incomplet de la taxa.

3.6. Si alguna de les instancies tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada,
perqué en el termini maxim de deu dies habils esmeni la falta, de conformitat amb I'establert a la normativa
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vigent. En cas contrari, aquest termini no sera d'aplicacid.

3.7. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol:licitud els/les aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent. En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho hauran d'assenyalar
expressament en la casella corresponent existent a |'efecte en el formulari.

3.8. Amb la formalitzacioé i presentacid de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu consentiment per tal que
I'6rgan convocant consulti d'ofici les seves titulacions reglades i altra documentacio al-legada.

Quarta.- Llista d'aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el/la President/a de la Corporacio o l'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucio, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es faran
publics a I'apartat concret del procés a la Intranet municipal.

Aguesta resolucidé contindra els defectes que hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i, si escau, la composicié nominal dels 6rgans de seleccio.

4.2. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

4.3. La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del
termini dels 30 dies segients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva, que es fara publica a
I'apartat concret del procés a la Intranet municipal. La notificacié d'aquesta resolucié determinara els terminis
a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.

4.4. Als efectes d'admissid dels/de les aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades, I'Ajuntament podra requerir, als efectes
escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.5. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
peticié de la persona interessada.

Cinquena.- Organ Técnic de Valoracié

D'acord amb el que disposa I'article 60 de I'EBEP i I'article 8 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, que
aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, estara conformat pels membres
seguents

- President: El/la Cap del departament de Recursos Humans o persona en qui delegui

- Vocals:

- Un funcionari de carrera de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

- Un Cap de Policia d'una Corporacié Local de Catalunya

- Un especialista proposat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

- Un especialista proposat per la Direccié General d'Administracié de Seguretat.

- Secretari: Un funcionari de carrera de I'ambit de Serveis Juridics de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

L'drgan tecnic ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats/des
conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d “octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de | "Estatut Basic de | "Empleat PUblic es preservara, sempre que sigui
possible, la paritat entre homes i dones en la seva composicio.
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Per Resolucié d'Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d'aquest Tribunal d'acord amb els
criteris exposats en aquesta base. La composicié nominal del Tribunal sera oportunament publicada a l'apartat
concret del procés a la Web municipal amb caracter previ a I'inici de la fase d'oposicié.

L'drgan técnic no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars
o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

L'drgan técnic podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta contraria a
la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

L'6rgan técnic pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot, per debatre en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia

Per a I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia
d'un membre de I'Grgan tecnic per assegurar-ne la correcta realitzacio.

L'drgan tecnic queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu i per
prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

Sisena. Procés selectiu
El procediment de seleccio sera el de concurs especific, que constara de tres fases diferenciades:
6.1. Prova psicotécnica

Aquest procés d'avaluacio consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics i d'una entrevista
competencial individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts dels tests. Els tests psicotécnics
administrats tenen com a objectiu explorar les arees seglients: aptituds, personalitat, estat psicologic
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

La bateria de tests psicotécnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats
obtinguts.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicologica per a l'accés, la promocio i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests psicotécnics
realitzats a l'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil competencial de la categoria objecte de la
convocatoria.

Es valoraran les competéncies segiients: motivacio i identificaci6 amb I'organitzacid, jerarquia i disciplina,
resolucié de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio,
disposicié personal vers el treball, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les persones,
cooperacié i treball en equip.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 10 punts dins del resultat final i es realitzara a
carrec de persones técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en
alguna competéncia o no arribin al 5 en el total de I'entrevista per competéncies seran declarades no aptes,
resultant excloses del procés de seleccié. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacio de
I'aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les
policies locals.

6.2. Fase de valoracié de mérits

Aguesta fase consistira en valorar determinades condicions de formacid, mérits i nivells d'experiéncia, adients
amb les caracteristiques del lloc de treball que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seglient:

A) Experiéncia professional
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a) Per experiéncia professional en funcions analogues a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts, a
raé de 0,50 punts per semestre treballat o fraccid proporcional.

b) Per experiéncia professional en llocs de treball policials de nivell C1 no contemplats en I'apartat anterior, fins
a un maxim de 3 punts, a rad de 0,30 punts per semestre treballat o fraccié proporcional.

B) Formacio i perfeccionament

1. Per cursos organitzats o homologats per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, realitzats amb
aprofitament i sense que pugui comptabilitzar-se els cursos necessaris per I'accés a places de la Policia Local,
fins a un maxim de 4 punts:

Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

De durada entre 11 i 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

De 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores: 0,60 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores: 0,75 punt per curs o activitat.

2. Per assisténcia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives relacionades amb la professio,
realitzats amb aprofitament, fins a un maxim de 4 punts:

- Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores: 0,10 punts per curs o activitat.

De durada entre 11 i 40 hores: 0,20 punts per curs o activitat.

De 41 a 100 hores: 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores: 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores: 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracidé en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que
es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C) Titulacions académiques

Per titulacions académiques diferents a I'exigida per la placa a proveir, que sigui rellevant i/o estigui
relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 3 punts.

Titulacié universitaria addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit Puntuacié

d'accés
Diplomatura 0,75 p
Altres titols universitaris propis (masters o postgraus) 1p
Llicenciatura o grau 1,5p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 2p

D) Nivell de coneixement de la llengua catalana.
Per disposar d'una certificacié de nivell superior de catala (C2), 2 punts
E) Per acreditar un determinat nivell en competéncies digitals (ACTIC o equivalent),

- Nivell basic: 0,10 punts
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- Nivell mitja: 0,25 punts
- Nivell avancat: 0,50 punts
F) Merits policials

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d'Inspector. Fins a un maxim de
2 punts.

La distribucié de la puntuacié es fara de la manera segiient: s'atorgara 2 punts a la persona aspirant que
presenti el maxim nombre de recompenses i distincions, assignant-li proporcionalment a la resta d'aspirants en
funcio de les recompenses i distincions presentades.

Setena.- Qualificacions de les persones aspirants, i proposta de homenament.

L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de la fase de valoracid de les capacitats i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

L'Organ Técnic de Valoracié proposara a I'Alcaldia el nomenament com a Cap del Cos de la Policia Local de la
persona que hagi obtingut la puntuacié mes alta.

En el termini maxim d'un mes, a comptar de I'endema de la publicacié dels resultats definitius a la Intranet
municipal, I'Alcaldia, en virtut de I'atribucié de I'article 26.2 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, nomenara el
Cap del Cos de la Policia Local.

Vuitena. Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d'acord amb lI'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacié, davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, d'acord amb el que preveu l'article 8 de la
Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o

indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el

termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'alcada davant de
I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.”

Olesa de Montserrat, 17 de marg de 2025

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(25.080.066)
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