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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci sobre aprovacié de les bases i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat una
placa de técnic/a superior, adscrita al lloc de treball de cap del Departament de Recursos Humans

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessié ordinaria celebrada el dia 11 de marg
de 2025, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat UNA
placa de TECNIC/A SUPERIOR, escala d'administracié especial, sotsescala tecnica, classe tecnica superior, del
grup de classificacio A1, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al
lloc de treball de CAP DEL DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS i dotada/es economicament dins del
Pressupost municipal per a 2025.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de selecci6 és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio), i aquesta publicacio tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenanga fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 23,15€ en base al grup
en qué s'enquadra la plaga (Al).

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_OOP25-19

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA plaga de TECNIC/A
SUPERIOR, escala d'administracié especial, sotsescala técnica, classe técnica superior, del grup de classificacid
Al, de la plantilla de personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de
Cap del departament de Recursos Humans, que es regira per les bases generals exposades al DOGC num.
8144, de data 29 de maig de 2020 i les seglients bases especifiques:
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Descripcio del lloc de treball:

Denominacid: Cap del departament de Recursos Humans

Grup de classificacié: Al

Regim: personal funcionari

Retribucié bruta mensual: Salari base Al; CD Nivell de desti: 24; CE: 1.128,47€
MISSIO

Planificar, organitzar i gestionar les activitats i serveis del departament de Recursos Humans, dirigint i
organitzant el personal a I'ambit per tal d'assolir els objectius previstos i d'acord amb les directrius del/la Cap
d'area.

Funcions generals/especifiques:

- Planejar i dirigir programes, projectes, obres i instal-lacions d'actuacié municipal i supervisar posteriorment la
seva execucid, sota la direccié del Cap d'Area.

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit,
proposant noves linies d'actuacié als seus superiors.

- Proposar el pressupost, gestionar i fer el seguiment de I'execucié de les partides pressupostaries assignades
determinant possibles desviacions i proposant ampliacions o modificacions de crédit.

- Col-laborar en la planificacio de les actuacions de modernitzacié administrativa aixi com en aquells projectes
estratégics que tinguin a veure amb els recursos humans, l'organitzacio o els sistemes de qualitat a
I'administracio publica, potenciant i supervisant el desenvolupament dels recursos humans de la Corporacié.

- Dissenyar les linies marc del pla de formacié del empleats de la corporacio.

- Dissenyar |'oferta publica d'ocupacid aixi com els processos de seleccid i provisié de llocs de treball d'acord
amb la normativa vigent: entrevistes de seleccid, acollida al personal de nou ingrés, elaboracié i manteniment
del Manual d'Acollida, etc.

- Controlar el manteniment de la plantilla, la relacié de llocs de treball i el manual de funcions de la corporacio.

- Realitzar la funcié de negociacid i intermediacié entre els treballadors municipals i I'Ajuntament aixi com
representar la corporacié municipal en les diferents comissions constituides i mantenir relacions amb el Comite
d'Empresa i amb els sindicats en general.

- Realitzar estudis de millora i dissenys de propostes retributives (analisi de salaris i beneficis, enquestes
salarials, planificacié de plantilles, valoracié de llocs de treball, etc.)

- Realitzar el seguiment de I'aplicacidé de la Llei de Prevencid de riscos laborals i la seva normativa de
desenvolupament, aixi com la implementacié del Pla de prevencié de I'Ajuntament.

- Elaborar els informes adients per les activitats desenvolupades, aixi com efectuar el seguiment d'aquestes,
elaborant la memoria i pressupost anual del departament.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la materia de la seva especialitat.

- Dirigir i coordinar els recursos humans i materials del seu ambit.
- Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d'assoliment dels objectius del departament.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Vetllar per la coordinacié, en materia de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin al departament,
informant als treballadors/es assignats/ades dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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Segona. Requisits generals

Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, les persones aspirants hauran de:
a) Estar en possessio, del titol de Llicenciatura, Grau universitari o equivalent.

En tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per
I'6rgan competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran
d'acompanyar-se de |'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa
reguladora de I'homologacid i consolidacié de titols i estudis estrangers.

b) Estar en possessid del certificat de nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, o d'algun
dels certificats o titulacions equivalents.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.

Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels processos selectius,
s'hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Quarta. Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacié d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio, que es regira per les bases generals novena i seglients.
5.1. Fase d'oposicio

Consistira en la realitzacioé de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori.

Prova 1. Teorica. Coneixements comuns

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 60 minuts un qgliestionari que constara de 50
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut dels temaris relacionats als annexos 1 i 2.

La valoracio d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,20 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,05 punts.

Prova 2. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, un o més suposits practics,
relacionats amb les tasques i funcions del lloc a proveir i sobre les matéries que figuren al temari annex.

Es valorara fonamentalment, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la resolucié
dels problemes practics plantejats, aixi com I'ordre i claredat en I'exposicio i la capacitat de sintesi.

La valoracio d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacié inferior a 10 punts.

Prova 3. Proves psicotécniques.

Aquesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.
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Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a I'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotécniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d'apte/a o no apte/a.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.

Prova 4. Entrevista competencial.

Consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar la experiéncia teodrica i practica i les aptituds de les
persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es podra valorar, entre
d'altres:

- Experiéncia professional en I'ambit de politiques de gestié de Recursos Humans.
- Coneixements dels procediments administratius municipals.

- Capacitat analitica i de presa de decisions.

- Compromis amb |'organitzacid i ética.

- Auto desenvolupament personal.

- Orientacio a la ciutadania

- La competencia digital.

La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les persones usuaries en els
parametres habituals en I'atencié de les problematiques de I'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig
de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.
Aguesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.
5.2 Fase de concurs

Aguesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicid i consistira en valorar determinades
condicions de formacio, mérits i nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques del lloc de la plaga i lloc
de treball que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants,
d'acord amb el barem seguent:

A. Per experiéncia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts, a
rad de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccidé proporcional a qualsevol administracié publica.
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccidé proporcional en el sector privat.

L'experiéncia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacid del
termini de presentaci6 d'instancies, i a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicaciod i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracio no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 4 punts:

- De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat
- De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



5/10 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9378 - 25.3.2025
-

CVE-DOGC-A-25077065-2025

- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de normativa que es trobi
derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L'acreditacié de la formacid es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima establerta.

C. Titulacions academiques complementaries o superiors, que siguin rellevants i/o estiguin relacionades amb
les tasques propies del lloc, fins a un maxim 2 punts:

Titulacioé universitaria addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit Puntuacioé
d'accés

Altres titols universitaris propis (masters o postgraus) 0,75 p
Llicenciatura o grau 1p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 1,5p

D. Per disposar d'una certificacié de nivell superior de catala (C2), 0,50 punts

E. Per acreditar un determinat nivell en competéncies digitals (ACTIC o equivalent), amb un maxim de 0,50
punts d'acord amb el barem seglent:

- Nivell basic 0,10 punts
- Nivell mitja 0,25 punts
- Nivell avancat 0,50 punts
5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d'una durada de 6 mesos, com a part del
procés selectiu. Aquelles persones quée, anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja d'una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se'ls
computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies
laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcié.

Sisena. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionades, passaran a formar part
de la Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent per cobrir llocs de
treball de caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent. Les persones integrants de la borsa de
treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia establert i segons les necessitats que es
produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits
dels llocs de treball.

L'ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. A igual puntuacié es tindra
en compte la major puntuacié a la fase d'oposicid i en cas d'un nou empat, I'ordre d'arribada de la sol-licitud
per prendre part al procés selectiu.

Si els integrants de la borsa de treball refusen una oferta feta per I'Ajuntament passaran al final de la borsa de
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treball; en el cas de produir-se tres renuncies d'un/a mateix/a candidat/a sera donat/da de baixa de la borsa
de treball.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
i els mérits valorats, mitjangant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzaci6 del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

ANNEX I.- TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut. El titol preliminar: principis generals.

2. Les fonts del Dret Public. El poder legislatiu, executiu i judicial: composicid organitzacié i atribucions. La
potestat legislativa. El Govern: composicio, organitzacio i atribucions. El control.

3. Organitzacid territorial de I'Estat. El sistema de distribucié de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les Comunitats Autonomes: organitzacié i competéncies. Els Estatuts d'Autonomia.

4. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis
rectors. Garanties dels drets estatutaris.

5. L'Administracié de la Generalitat. Competéncies de la Generalitat de Catalunya: tipologia i mateéries.

6. El municipi. Els 6rgans de representacié politica i la seva designacié. Organs necessaris i organs
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

7. El Municipi: concepte i elements. El principi d'autonomia local: significat contingut i limits. La regulacié de les
competéncies a la Llei de Bases del Regim Local. L'Organitzacié Municipal.

8. L'acte administratiu: La seva motivacid, notificacid i publicacié. Eficacia i validesa dels actes administratius.

9. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. La forma i la motivaci6. Eficacia i validesa dels actes
administratius. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

10. La notificacié: contingut, termini i practica. La publicacié. La demora i la retroactivitat de I'eficacia.

11. La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i d'anul-labilitat. El principi de
conservacio de I'acte administratiu.

12. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals.
Fases. La iniciacié del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Els registres administratius.

13. Finalitzacié del Procediment. La obligacié de resoldre. Contingut de la resolucié expressa. La finalitzacié
convencional. Falta de resolucié expressa: el regim del silenci administratiu. El desistiment, i la renlncia. La
caducitat.

14. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs administratiu. Classes de recursos.
Les reclamacions administratives prévies a I'exercici d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacié, mediacié i arbitratge.

15. Els contractes del sector public. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public. Tipus
de contractes del sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i
contractes privats.

16. La preparacio de contractes. L'expedient de contractacid: classes. Plecs de clausules administratives i
prescripcions técniques. La seleccid del contractista i I'adjudicacid dels contractes: Normes generals.
Procediment obert, restringit i negociat. Dialeg competitiu.

17. Els empleats publics: classes i régim juridic. Els instruments d'organitzacié del personal: plantilles i
relacions de llocs de treball.

18. Estructura pressupostaria. Classificacié organica, econdomica i funcional. L'aplicacié pressupostaria.

19. L'execucié del pressupost. Procediment general d'execucié: autoritzacid, disposicid, obligacioé i pagament.
Documents comptables.
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20. La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.
Objecte i ambit d'aplicacié. Principis de proteccié de dades.

21. La Llei d'igualtat efectiva de dones i homes: objecte i finalitats, principis d'actuacié dels poders publics;
funcions dels ens locals de Catalunya; mecanismes per a garantir el dret a la igualtat efectiva de dones i
homes en el sector public. El Pla d'Igualtat de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

ANNEX II.- TEMARI ESPECIFIC

22. Transversalitat. L'administracié dotada d'instruments i dinamiques transversals i participatives. Els
organigrames i els programes transversals. Els instruments de la transversalitat. La gestié en xarxa.

23. La gestid publica. L'ética i els valors a I'Administracié publica. Tecniques de direccid gerencial. El model de
gestid per processos i les técniques basiques de gestid de la qualitat. La gestié del coneixement.

24. El régim juridic de la funcié publica espanyola. El sistema de fonts de la relacié d'empleat public.
Particularitats del sistema de fonts en I'empleat public. L'Estatut Basic de I'Empleat Public i les normes
pressupostaries.

25. Delimitacié de la relacié laboral d'empleat public. L'empleador: sector public, Administracions Publiques i
entitats sotmeses al Dret Privat. El personal al servei de les administracions publiques, classes de personal,
estructura i regulacié general.

26. El dret del treball: concepte, contingut i objecte. Principis que l'inspiren. Formacié del dret del treball. Fonts
del dret del treball. Tipologia de les normes laborals. L'Estatut dels treballadors: estructura, contingut i valor
normatiu. Els convenis col-lectius: concepte, eficacia i tipologia. El costum laboral. La jurisdiccid social.

27. Planificacioé formal i informal de recursos Humanos. La planificacio i I'efectivitat del departament de
recursos Humans. L'inventario de personal. Els perfils dels llocs i la planificacié. L'enfocament del diagnostic.
Implantacié de un sistema de informacié.

28. La planificacié de carreres i les necessitats individuals i organitzatives. Programes d'orientacié. La prevencid
de la pérdua de recursos humans i creacié de vacants.

29. Instruments de la planificacid i gestié dels recursos humans: el registre de personal, la plantilla organica i
pressupostaria. Els plans d'ocupacid. L'oferta publica d'ocupacio.

30. Estructura i ordenacio de la funcid publica. La relacié de llocs de treball. Analisis i disseny de un lloc de
treball. Concepte i elements de I'analisi de llocs. Concepte i caracteristiques del disseny del lloc de treball.
Factors que afecten al disseny.

31. Valoracié de llocs de treball. Sistemes de valoracié i métodes de classificacié. Adaptacio al lloc de treball. El
temps de treball: I'horari flexible i la setmana reduida. El treball per torns i el treball nocturn. El ritme de
treball i la dedicacid.

32. Classificacié professional del personal funcionari. Classificacié professional del personal laboral. Sistemes de
classificacié professional.

33. L'accés a l'ocupacié publica. Principis rectors. Requisits generals. La selecci6é de personal: sistemes de
seleccid, requisits de participacio i procediment selectiu. Organs de seleccid. La seleccié de personal interi. La
seleccié de personal laboral fix i temporal.

34. Adquisicié de la condicié de funcionari de carrera. Pérdua de la relacié de servei. Causes: renuncia, perdua
de la nacionalitat, pena principal o accessoria de inhabilitacidé absoluta o especial per al carrec public, jubilacid.
Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

35. Acomiadament per causes economiques, técniques, organitzatives i de produccié en el sector public.
Procediment d'acomiadament col lectiu aplicable a les Administracions Publiques.

36. El concepte d'empresari i treballador. Capacitat per contractar. Contracte de treball: conceptes, subjectes i
forma. Contingut del contracte de treball: delimitacio, elements requisits. Simulacié, ocultacié i nul-litat al
contracte de treball. El frau de llei en la contractaci6 laboral. El personal laboral indefinit no fix.
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37. Classes i modalitat del contracte de treball: classes segons la durada. Contractes de durada determinada.
Contractes formatius. Contractes a temps parcial i de relleu. Modificacid, suspensid i extincidé del contracte
laboral.

38. La provisié de llocs de treball. Principis i procediments de provisié de llocs de treball del personal funcionari
de carrera. Sistemes de provisio de llocs de treball. La mobilitat com sistema de provisié del llocs de treball.
Provisio del llocs de treball de personal laboral.

39. Situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu, serveis especials, serveis en altres
Administracions Publiques, excedéncies, suspensid de funcions.

40. Situacions del personal laboral. Interrupcié de la prestacio laboral. Suspensié del contracte laboral, les
excedencies i I'extincié del contracte laboral en les Administracions Publiques. Drets individuals dels empleats
publics. Drets individuals exercits col-lectivament.

41. Drets a la carrera professional i a la promocio interna. Concepte, principis i modalitats de la carrera
professional dels funcionaris de carrera. Carrera horitzontal dels funcionaris de carrera. Promocio interna dels
funcionaris de carrera. Carrera professional i promocié del personal laboral.

42. Politica de compensacid. Gestié per competéncies. L'avaluacié del mérit i de I'acompliment. Concepte i
objectius. Requisits del procés d'avaluacio. El paper del superior immediat i del departament de recursos
humans en l'avaluacié. Métodes d'avaluacié basades en I'acompliment aconseguit en el passat. Metodes
d'avaluacio orientades al futur.

43. La formacid i el perfeccionament del personal. Pla de Formacié. L'avaluacio de les necessitats. Objectius i
contingut dels programes de formacio. Principis d'aprenentatge. Tipus de programes de formacio i
desenvolupament: formacié en el lloc de treball, formacié en aprenentatge.

44. Els sistemes de retribucid dels empleats publics: retribucions dels funcionaris de carrera, retribucions dels
funcionaris interins, retribucions del funcionaris en practiques, retribucions del personal laboral, retribucions del
personal eventual. Indemnitzacions per rad de servei. Deduccions de retribucions.

45. El sistema espanyol de Seguretat Social. Les entitats gestores de la Seguretat Social a Catalunya. La
col-laboracié en la gestio: les MUtues d'Accidents de Treball i Malalties Professionals i les empreses. Régim
general i régims especials. Les relacions juridiques de Seguretat Social (inscripcié d'empreses, afiliacid i
cotitzacié al sistema de la Seguretat Social, altes, baixes i variacions de la cotitzacid; la finangament: cotitzacio
i recaptacio).

46. Accié protectora: contingéncies cobertes i prestacions. Assisténcia sanitaria. Les prestacions economiques
del Sistema de la Seguretat Social (incapacitat temporal, maternitat, paternitat, risc durant I'embaras i
lactancia natural, cura de menors afectats per cancer o altre malaltia greu, incapacitat permanent, jubilacio,
mort i supervivéncia, atur). Revaloracié i quantia de les pensions.

47. Exigéncia administrativa i penal de I'ordenament laboral. L'administracié de treball i funcions. La inspeccid
de Treball. La potestat sancionadora de I'Administracié Laboral. Les infraccions administratives laborals.
Sancions penals per delictes laborals. Infraccions en matéria de Seguretat Social.

48. Garantia jurisdiccional de I'ordenament laboral. L'ordre jurisdiccional social. Desenvolupament de I'activitat
jurisdiccional. El procés laboral ordinari. Modalitats processals. Mitjans d'impugnacié de les relacions judicials.
Execucié de senténcia ferma.

49. Drets a la negociacié col-lectiva, representacié o participacié institucional. Dret a la reunid. Principis
generals de la negociacié col-lectiva.

50. Diferencies de principis i contingut entre la negociacié col-lectiva funcionarial i laboral. L'existéncia de dues
classes de personal i de dos sistemes de negociacid col-lectiva.

51. Els ambits de negociacio. els subjectes legitimats. Els diferents instruments derivats de la negociacid: la
necessitat de ratificacié en algun cas.

52. La negociacié col-lectiva del personal laboral: legitimacié, contingut i procediment. Les unitats de
negociacid. Subjectes negociadors. Contingut negocial. Procediment negocial. Vigéncia temporal. Impugnacio
judicial. Els conflictes col-lectius. Mediacié i arbitratge.

53. La llibertat sindical dels funcionaris publics: abast i contingut diferenciat respecte del personal laboral.
Organs de representacio.

54. Promocié d'eleccions a Delegats i Juntes de Personal. Procediment electoral. Duracié de la representacio.
Funcions i legitimacié dels 6rgans de representacid. Garanties de la funcié representativa del personal.
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55. L'estructura de la negociacié col-lectiva dels funcionaris publics. Meses de negociacid. La determinacio legal
de les meses de negociacié i les seves competéncies. Les parts legitimades per a la negociacié. La legitimacio
negociadora. Constitucidé, composicio i regles de funcionament de les Meses de negociacid.

56. Els pactes i acords en la negociacié col-lectiva funcionarial: naturalesa juridica i eficacia. La interpretacid
dels pactes i acords: les comissions de seguiment. La solucié extrajudicial. Impugnacié dels pactes i acords
locals.

57. El contingut de la negociacié col-lectiva dels funcionaris. Matéries objecte de negociacié. Els limits a la
negociacié sobre temps de treball a I'ambit local. La negociacié de la jornada de treball. Els limits a la
negociacio col-lectiva en matéria retributiva. La negociacié en matéria de criteris de seleccid. La negociacio
sobre la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

58. La negociacio col-lectiva conjunta del personal funcionari i laboral en I'EBEP. La Mesa general comuna al
personal funcionari i laboral. La representacié funcionarial i laboral. La representacié publica.

59. L'ambit objectiu de les Meses de negociacid comuns al personal funcionari i laboral. El procediment de
negociacié de les meses de negociacid comuns al personal funcionari i laboral.

60. La naturalesa dels pactes i acords comuns al personal funcionari i laboral. La impugnacié dels pactes i
acords comuns al personal funcionari i laboral.

61. El tancament patronal i el dret de vaga.

62. Temps de treball: jornada laboral, hores extraordinaries, descans setmanal, festius, permisos i llicencies
dels empleats publics.

63. Mesures de conciliacié de la vida personal, laboral i familiar. Mesures d'igualtat d'oportunitat per rad de
genere. Normativa aplicable a cada col-lectiu.

64. Deures dels empleats publics. codi de conducta. Principis étics. Principis de conducta.
65. Regim d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

66. Responsabilitats del personal funcionari. Régim disciplinari aplicable a aquest col-lectiu. Exercici de la
potestat disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcio de les faltes i sancions. Procediment disciplinari
i mesures provisionals.

67. Responsabilitats del personal laboral. Régim disciplinari aplicable a aquest col-lectiu. Exercici de la potestat
disciplinaria. Faltes disciplinaries. Sancions. Prescripcié de les faltes i sancions. Procediment disciplinari.

68. Personal funcionari d'Administracié Local amb habilitacié de caracter nacional. Regulacié. Normativa estatal
i autondomica. Funcions reservades.

69. Sistemes de seleccid i sistemes de provisid del llocs de treball del personal funcionari d'Administracié Local
amb habilitacié de caracter nacional.

70. La funcié directiva. Les seves particularitats a la gestid publica. El directiu public local. Régim juridic.

71. Policia local: Regim juridic, funcions i principis basics d'actuacid. Accés i seleccié. promocié interna,
mobilitat i régim disciplinari.

72. El pressupost: La gestid de la despesa. Les fases de la despesa, execucid i liquidacié del pressupost.
Planificacio i execucid pressupostaria Capitol 1 del pressupost. La comptabilitat com a mitja de control.

73. La prevencio de riscos laborals. Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio de
riscos laborals. Drets i obligacions.

74. Els serveis de prevencié de riscos de I'administracio publica: els delegats de prevencio, el comite de
seguretat i salut laboral.

75. El régim juridic de la prevencié de riscos laborals: marc juridic europeu i transposicié al dret espanyol.
Organitzacié de la prevencié a I'Estat espanyol. Funcions de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social.

76. Col-laboracio pericial i técnica dels funcionaris publics que exerceixin tasques técniques en materia de
prevencid de riscos laborals. Responsabilitats i sancions: normativa d'aplicacié i procediment administratiu
especial aplicable al personal civil al servei de les administracions publiques.

77. Proteccié dels treballadors especialment sensibles a determinats riscos. Adaptacio i canvis de llocs de
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treball. Col-lectius amb regulacié especifica que pot donar lloc a la situacié administrativa de segona activitat.

78. Conceptes i definicid de seguretat. Técniques de seguretat. Principis de I'accidé preventiva. Proteccid
col-lectiva: tipus i caracteristiques. Proteccio individual: tipus i caracteristiques. Normativa aplicable.

79. Accidents de treball i malalties professionals. Costos dels accidents de treball: persona accidentada,
empresa i societat. Indexs de sinistralitat. Analisi estadistic dels accidents. Investigacié d'accidents de treball.
Objectius de la investigacié. Metodologia. Caracteristiques de I'informe i de les mesures preventives per a
I'eliminacié i reduccié de riscos. Inspeccions de seguretat. Seguretat viaria: técniques preventives per disminuir
els accidents de transit.

80. Normes i senyalitzacio de seguretat. Concepte i objectius. classificacid i contingut de les normes de
seguretat. Tipus i caracteristiques de senyalitzacié de seguretat. Normativa aplicable.

81. Seguretat i salut en els llocs de treball. Condicions generals de seguretat en els llocs de treball. Ordre,
neteja i manteniment. Il-luminacié dels llocs de treball. Serveis higienics i llocs de descans. Materials i locals de
primers auxilis. Normativa aplicable.

82. Utilitzacié d'equips de treball. Proteccié contra contactes eléctrics directes i indirectes. Mesures de proteccid
front a atmosferes potencialment explosives. Seguretat i salut a les obres de construccid. L'estudi i els plans de
seguretat i salut en el treball. El coordinador de seguretat, la direccié facultativa i la propietat.

83. Conceptes generals d'higiene industrial: medi ambient i medi ambient del treball. Condicions ambientals de
treball i salut. Danys derivats del treball: la malaltia professional.

84. Ergonomia: conceptes i objectiu. Aspectes que ha de recollir la definicié d'ergonomia. Abast de I'ergonomia.
Concepte de lloc de treball i classificacid. L'estudi ergonomic del lloc de treball: metodologia d'analisi i eines
d'investigacié. Les condicions ambientals del lloc de treball.

85. Direccidé d'equips. Els equips de treball. Etapes de desenvolupament d'un equip. Tipus de direccid. La
motivacid. La gestid dels conflictes. La direccid per objectius.

86. Planificacid i gestid del temps de treball: organitzacié material, temporal i social. Els lladres del temps.
Planificacid. Les reunions. Procés i fases d'una reunid. Tipus de reunions. Els rols. La direccié de reunions
participatives.

87. La comunicacié interpersonal. La comunicacié assertiva. L'escolta activa. La persuasio. La negociacio. La
comunicacié dins de I'organitzacié. Elements basics de la comunicacié. Les barreres comunicatives i la teoria del
rumor. Planificacié de la comunicacio dins I'organitzacio.

88. L'analisi de problemes i la presa de decisions. Analisi de les causes. Técniques de decisid. Analisi
d'alternatives, prioritats, oportunitats i riscos. Analisi de solucions. Desenvolupament del pla d'accié.

89. La intervencié psicosocial. Arees d'intervencié psicosocial. L'organitzacié del treball. Carrega fisica de treball
Carrega mental de treball. El comandament: els estils de comandament, la creacid i el manteniment d'ambients
adequats, la comunicacié amb els empleats/ades i la motivacié dels empleats/ades. Tecniques de participacio,
negociacid i resolucié de conflictes.

90. L'assetjament psicologic: factors de predisposicid, conductes d'assetjament, simptomatologia i
conseqliéncies. El control i la prevencié dels problemes psicosocials.

91. L'Acord / conveni de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.”

Olesa de Montserrat, 17 de marg de 2025

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(25.077.065)
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