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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

Anunci relatiu a les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir, per promocié
interna, una placa de técnic/a mitja/ana de comer¢ i mercats

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 25 de febrer
de 2025, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatorla del procés selectiu de promoci6 interna per
reclassificacio de lloc, per proveir una plaga de Técnic/a Mitja/ana, adscrita al lloc de treball de TECNIC/A
MITJA/ANA COMERC I MERCATS, escala d'administracié especial, sots-escala de serveis especials, classe de
comeses especials, categoria diplomada, del grup de classificacid A2, de la plantilla de funcionaris de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, dotada/es economicament dins deI Pressupost municipal per a 2025.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de selecci6 és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenanga fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 21,85€ en base al grup
en qué s'enquadra la plaga A2.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2025.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 25-C/PAMO_PE-PROMINT25-9

Primera.- Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu de promocié interna per reclassificacié de lloc, per
proveir una placa de TECNIC/A MITJA/ANA, escala d'administracié especial, sots-escala de serveis espeC|aIs
classe de comeses especials, categoria diplomada, del grup de classificacié A2, de la plantilla de funcionaris de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de Técnic/a Mitjé/ana Comerg i Mercats, inclosa
en el Pla d'Actuacié en Materia d'Ocupacié 2025, que es regira per les bases generals exposades al DOGC Num.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007


https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio

2/5 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9377 - 24.3.2025
-

CVE-DOGC-A-25076032-2025

8144, de data 29 de maig de 2020 i les seglents bases especifiques:
Descripcio del lloc de treball:

Denominacié: Técnic/a Mitja/ana Comerg i Mercats (TECNIC/A MITJA/ANA)
Regim: personal funcionari de carrera

Grup de classificacié: A2

Nivell de complement desti: 19

Complement especific mensual: 443,68€

MISSIO

Donar suport técnic administratiu a I'elaboracié i execucié dels programes, projectes i actuacions dins del seu
ambit.

Funcions especifiques:

- Gestid del programa Xaloc de la Diputacié de Barcelona i les incidéncies que es generin. Formacio a les noves
incorporacions de la utilitzacié del programa.

- Es responsabilitza i gestiona I'execucid dels projectes d'accidé propis del seu ambit de gestio.

- Dissenya i implementa els processos (procediments, indicadors i documents) corresponents al seu ambit de
responsabilitat, d'acord amb les directrius rebudes.

- Redacta documents de caracter técnic-administratiu (informes, decrets, estudis, entre d'altres) amb
autonomia dins de l'activitat del seu ambit, d'acord amb la normativa general i especifica.

- Captar, tramitar i gestionar les ofertes de feina que son sol:licitades al Servei de Promocié Economica.

- Gestionar, derivar i fer seguiment dels candidats amb els empresaris que han posat les ofertes de feina.
Realitzar entrevistes d'inscripcio a la Xarxa Xaloc tant a nous usuaris com a renovacions d'aquells que fa molt
de temps que sén usuaris del Servei. Orientacié als usuaris/aries ja inscrits, assessorant-los en temes
d'elaboracio de CV, d'insercid laboral i de formacio.

- Realitzar la prospeccié d'empreses, duent a terme visites i entrevistes per detectar les necessitats del teixit
empresarial del municipi i donar a coneixer els serveis prestats des de I'Ajuntament.

- Preparacié de documentacid oficial. Seguiment del convenis signats i proposar nous convenis.

- I, en general, altres de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Son els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a) Tenir la condicié de personal funcionari de carrera de la plantilla de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat amb
una antiguitat minima de dos anys.

b) Estar en servei actiu o en qualsevol altra situacié administrativa que, d'acord amb la normativa vigent,
possibiliti participar en aquesta convocatoria.

c) Estar en possessio del titol de diplomatura o equivalent.

d) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica, o
equivalent.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de
superar una prova especifica de catala, amb caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara com a apte/a o
no apte/a.
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Tots aquests requisits i els de caracter general que consten a les bases generals dels processos selectius,
s'hauran de complir abans de la data en qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds.

Quarta.- Presentacié d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentacié d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

Atesa la naturalesa del procés, la reclassificacié de llocs, i el contingut de I'article 68 del Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, el procediment de seleccid és el de concurs especific, que inclou proves de
coneixements sobre el contingut funcional de les places convocades, que es regira per la base general 8a i
seglents.

5.1. Fase d'apreciacio de la capacitat
Consistira en la realitzacidé de les seglients proves de caracter obligatori i eliminatori:
Prova 1. Practica de coneixements professionals

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 120 minuts, dos o més suposits practics, que
podran contenir preguntes teoriques a respondre, relacionats amb les tasques i funcions desenvolupades dins
I'ambit d'actuacié dels serveis de comerg i mercats municipals i sobre les matéries que figuren al temari annex.

Es valorara fonamentalment, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels coneixements teodrics a la resolucié
dels problemes practics plantejats, aixi com I'ordre i claredat en I'exposicio i la capacitat de sintesi.

La valoracio d'aquesta prova sera d'entre 0 i 20 punts, quedant eliminat I'aspirant amb una puntuacié inferior
als 10 punts.

5.2 Fase de concurs

La segona fase, consistira en valorar determinades condicions de formacié, mérits i nivells d'experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la placa que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem seglient:

A) Per experiéncia professional en funcions desenvolupades en un lloc de categoria immediatament inferior a
les del lloc a proveir, fins a un maxim de 7 punts, a rad de:

- 0,50 punts per any treballat o fraccidé proporcional a qualsevol administracio publica.
- 0,20 punts per any treballat o fraccié proporcional en el sector privat.

L'experiencia es pot acreditar amb I'informe de vida laboral, emeés dins el mes anterior a la finalitzacié del
termini de presentacio d'instancies. I, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, réegim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracid no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada o com a treballador autonom s'ha d'acreditar mitjancant
certificacié de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de
temps, el regim de dedicacid i I'experiéncia adquirida, o fotocopia compulsada del/s contracte/s de treball.

B) Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la placa a proveir, fins a un
maxim de 3 punts:

- Per cursos de durada igual o inferior a 10 hores, 0,10 punts per curs o activitat
- De durada entre 11 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

- De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.
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- De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.
- De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

L'acreditacio de la formacid es fara mitjancant fotocopia compulsada de la certificacid, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. En el suposit que no
s'especifiqui la duracidé en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del mérit. En cas que
es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C) Per titulacions academiques superiors a |'exigida per la plaga a proveir, que sigui rellevant i/o estigui
relacionada amb les tasques propies del lloc, fins a un maxim de 2 punts.

5.3 Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar la experiéncia teodrica i practica i les aptituds dels
aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball.

La valoracié sera entre 0 i 5 punts.

ANNEX 1. TEMARI

1. El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Les bases d'execucidé del Pressupost.
L'elaboracid i aprovacio del Pressupost General. La prorroga pressupostaria.

2. Competéncies de les entitats locals en matéria de promocié economica i desenvolupament local.

3. Funcid dels serveis de promocié economica locals: empresa, comerg i ocupacio. Tipologia d'actuacions més
comunes.

4. El desenvolupament local. Concepte i definicid. El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local: marc
competencial i formes d'actuacio. Els recursos supralocals per a la promocié economica.

5. La llei 18/2017 d'11 d'agost de Comerg, Serveis i Fires.
6. El desenvolupament economic local. Concepte i definicions.

7. El comerg local com a element estructurador del municipi. Conceptes i implicacié en el desenvolupament
local. La interrelaci6 amb altres sectors economics. Les singularitats i potencialitats del comerg local d'Olesa de
Montserrat.

8. Situacioé actual del comerg local. Reptes de futur.
9. Els plans de dinamitzacié comercial. Objectius, desenvolupament i formes de financament.

10. La innovacio comercial i el valor afegit. La qualitat en el tracte al client com a clau competitiva del comerg
local.

11. La regulacié dels horaris comercials.

12. Afectacio al comerg urba dels canvis en el sector comercial. Amenaces per al comerg tradicional urba. La
dinamitzacié del comerg de proximitat.

13. El Mercat Municipal. Funcionament i gestid i el seu paper en el marc comercial del municipi.
14. Els mercats de venda no sedentaria. La gestié dels mercats de venda no sedentaria.
15. El reglament dels mercats municipals: principals aspectes a considerar.

16. L'espai dels mercats no sedentaris: distribucié de parades, accessos, coordinacié del muntatge i
desmuntatge.

17. L'Associacionisme comercial com a eina per a la contribucié del foment i promocié de la cohesid del teixit
comercial local. Relacié amb I'Administraci6 local.

18. Sistemes de fidelitzacid: Ventall de possibilitats, criteris de determinacio i adequacié. Beneficis per al client
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i per al comerg dels sistemes de fidelitzacié. La targeta de fidelitzacié: implantacié, funcionament i assoliment
d'objectius.

19. Gestio de subvencions per al comerg local. La regulacié de les subvencions i ajuts en general. L'atorgament
de subvencions. Procediment. Regulacié juridica. Fases i principals tramits a realitzar.

20. Col:laboracions public - privades en el marc del comerg local. Noves maneres de relacié entre I'Ajuntament
i el comerg local

21. Gestid i planificacié d'esdeveniments. Objectius, procediment, comunicacié i avaluacio.

22. Ordenances fiscals de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat en relacié a I'activitat comercial, les fires i els
esdeveniments.

23. L'aparcament com aspecte clau de I'activitat comercial. La problematica especifica dels esdeveniments
firals.

24. Elaboracid i gestio d'ordenances fiscals pels mercats municipals o sedentaris.
25. Régim d'autoritzacions als mercats no sedentaris.”

Olesa de Montserrat, 28 de febrer de 2025

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(25.076.032)
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