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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2021/3520 
In-51224 / Ra360-24 

 

En data 22 de juliol de 2024, la senyora Josefa Gonell Manuel amb DNI XXX5982XX, 

que ocupa el lloc de treball de gestor/a de l’OAC, va comunicar la seva jubilació amb 

efectes de data 27 de desembre de 2024, últim dia de prestació de serveis i el gaudi de 

les vacances i permisos restants els dies anteriors a la seva jubilació. 

 

Per al correcte funcionament del departament d’oficina d’atenció al ciutadà, és necessari i 

urgent cobrir aquest lloc de treball, perquè no es pot donar cobertura a tots els serveis 

per part del personal que ocupa llocs de treball estructurals sense que afecti el 

desenvolupament adient de les funcions d’aquests llocs. 

 

Per Decret de l’Alcaldia Núm. 2023DECR001530, de data 4 de juliol de 2023, es van 

aprovar les bases específiques i la convocatòria del procés selectiu per proveir en 

propietat tres places d’administratiu/va, escala d’administració general, sotsescala 

administrativa, del grup de classificació C1, de la plantilla de personal funcionari de 

l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 

 

La base específica setena estableix que les persones aspirants que superin les proves 

selectives passaran a formar part de la borsa de treball que servirà per cobrir les 

necessitats de personal no permanent mentre aquesta continuï vigent. Les persones 

integrants de la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb l'ordre de preferència 

establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenades amb 

caràcter no permanent segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de 

treball.  

 

La base específica cinquena estableix que les persones aspirants hauran de superar, 

dins del procés selectiu, un període de practiques d’una durada de dos mesos. 

 

La candidata que va ocupar el cinquè lloc en la relació d’aprovats pel Tribunal 

qualificador és la senyora Estefania Vargas Parra amb DNI XXX8723XX, que reuneix tots 

els requisits establerts a les bases de la convocatòria. Els candidats que ocupen els llocs 

anteriors a la borsa de treball ocupen altres llocs de treball o han renunciat a l’oferta de 

treball. 

 

L’article 124.1.a del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa 

en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en 

matèria de funció pública, estableix que es pot nomenar personal interí per cobrir 

transitòriament places que han de ser ocupades definitivament per funcionaris de carrera. 

 

L’article 125.1 Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un 

text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de 
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funció pública, estableix que el personal interí serà seleccionat mitjançant convocatòria 

pública. 

 

L’article 10.1.a del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la llei 

de l’Estatut bàsic de l’empleat públic, preveu el nomenament de funcionaris interins quan 

hi hagi vacants que no es puguin cobrir per funcionaris de carrera. 

 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

 

PRIMER. Nomenar funcionari interina a la senyora Estefania Vargas Parra amb DNI 

XXX8723XX, com a administratiu/va, escala d’administració general, sotsescala 

administrativa, del grup de classificació C1, de la plantilla de personal funcionari de 

l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, adscrita al lloc de treball de Gestor/a de l’OAC. El 

nomenament té efectes del dia 02 de desembre de 2024 fins la cobertura reglamentaria 

del lloc de treball. Les retribucions són les assenyalades a la RLT i en el Pressupost 2024 

per a aquest lloc de treball i hi ha un període de pràctiques de dos mesos. 

 

SEGON. Aprovar l’Autorització i la Disposició (AD) de la despesa per un per un import de 

861,46€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9206 12000, per un import de 

610,00€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9206 12100, per un import de 

416,19€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9206 12101 i per un import de 

695,22€ amb càrrec a l’aplicació pressupostaria 31 9207 16000 del pressupost municipal 

vigent. 

 

TERCER. Notificar aquests acords a la persona interessada. 

 
 

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari accidental, 
José Luis García Medina, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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