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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu per proveir en propietat, mitjancant
promocio interna, una plagca de caporal de la Policia Local.

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 26 de
novembre de 2024, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatoria del procés selectiu per proveir en
propietat, mitjancant promocié interna, UNA placa de CAPORAL de la Policia Local, escala d'administracid
especial, sotsescala de serveis especials, classe de policia local, del grup de classificacidé C1, de la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, i dotada economicament dins del Pressupost
municipal per a 2025.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de selecci6 és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aquesta publicacié tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenancga fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 13,60 € en base al grup
en qué s'enquadra la plaga grup de classificacié C1.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 24-C/PAMO_PE-PROMINT24-10

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir, per promocio interna, UNA placa de
CAPORAL DE LA POLICIA LOCAL, i les vacants sobrevingudes que es generin, enquadrades en l'escala
d'administracié especial, sotsescala de serveis especials, classe policia local, grup de titulacié C1, de la plantilla
de personal funcionari de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, inclosa en el Pla d'Actuacié en Matéria
d'Ocupacié 2024, publicat al DOGC nim. 9276, el dia 25 d'octubre de 2024.
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Descripcio del lloc de treball:

Denominacid: Caporal

Grup de classificacié: C1

Regim: funcionari de carrera

Retribucio bruta: Salari base subgrup C1; CD Nivell: 18; CE anual: 21.291,90€
Funcions:

Amb caracter general correspon a aquest lloc de treball la realitzacié de les funcions definides a l'article 11 de
la Llei de policies Locals de Catalunya de 26 de juny de 1991, i en particular:

- Organitzar i supervisar les tasques de vigilancia del personal al seu carrec durant el seu torn de treball aixi
com valorar les circumstancies potencialment perilloses per a la seva correccio.

- Controlar les incidéncies del seu personal que es produeixin durant el seu torn de treball, adaptant els serveis
a prestar amb els recursos humans disponibles i traspassant la informacié als superiors jerarquics.

- Supervisar els parts diaris dels agents que té assignats per tal de controlar les incidéncies produides durant el
torn de treball.

- Controlar el correcte funcionament del material técnic assignat (vehicles patrulla, llanternes, material de
laboratori, sonometre, alcoholimetre, ordinadors, etc.).

- Informar al seu superior les incidéncies que s'han produit durant el seu torn de treball.

- Proposar als superiors jerarquics les modificacions en |'orientacio i directrius que calguin per a una millor
prestacidé del servei.

- Com a agent de la policia local:

- Protegir les autoritats de les corporacions locals i vigilar i custodiar els edificis, les instal-lacions i les
dependéncies d'aquestes corporacions.

- Ordenar, senyalitzar i dirigir el transit en el nucli urba, d'acord amb el que estableixen les normes de
circulacio.

- Instruir atestats per accidents de circulacié esdevinguts dins el nucli urba, en el qual cas han de comunicar
les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Exercir de policia administrativa, a fi d'assegurar el compliment dels reglaments, de les ordenances, dels
bans, de les resolucions i de les altres disposicions i actes municipals, d'acord amb la normativa vigent.

- Exercir de policia judicial, d'acord amb l'article 12 i amb la normativa vigent.
- Formar i tutoritzar a la resta de companys/es durant el seu periode de practiques.

- Dur a terme diligéncies de prevencié i actuacions destinades a evitar la comissié d'actes delictuosos, en el
qual cas han de comunicar les actuacions dutes a terme a les forces o els cossos de seguretat competents.

- Col-laborar amb les Forces o Cossos de seguretat de I'Estat i amb la Policia Autondmica en la proteccié de les
manifestacions i en el manteniment de |'ordre en grans concentracions humanes quan siguin requerides a fer-
ho.

- Cooperar en la resolucié dels conflictes privats quan siguin requerides a fer-ho.
- Vigilar els espais publics.

- Prestar auxili en accidents, catastrofes i calamitats publiques, participant, d'acord amb el que disposen les
lleis, en I'execucié dels plans de proteccié civil.

- Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéeria de medi ambient i de proteccid de I'entorn.
- Dur a terme les actuacions destinades a garantir la seguretat viaria en el municipi.
- Aixi com exercir les funcions de policia judicial a la que es refereix la llei.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
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seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacié.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits de les persones aspirants
2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Acreditar la condicié de funcionari/aria de carrera i més de dos anys d'antiguitat en la categoria d'agent del
cos de la Policia Local de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

b) Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis especials, servei en
comunitats autobnomes o serveis en altres administracions.

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d'acord amb el
que determina la Llei 16/1991 de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, les disposicions que la
despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

d) No superar I'edat establerta per a la jubilaci6 forgosa.

e) Estar en possessio del titol batxillerat, técnic o una altra d'equivalent o superior. Si es tracta d'un titol
obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri d'Educacid.

f) Estar en possessié del certificat de Nivell Intermedi de llengua catalana (B2) o d'algun dels certificats o
titulacions equivalents o superiors.

g) No haver estat condemnat/da per cap delicte, o en cas d'haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penal i cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap administracié publica. Sera aplicable,
tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

h) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

i) Estar en possessid dels permisos de conduir de les classes A i B.
j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

k) Declaracid jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir,
mentre es mantingui la relacié laboral amb I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

2.2. Tots els requisits anteriors s'han de complir I'Gltim dia del termini per a la presentacié de les candidatures i
mantenir-se durant tot el procés selectiu.

2.3. No poden prendre part en aquest procés selectiu el personal funcionari que es trobi en alguna de les
situacions seglents:

a) Els/les suspesos/es, mentre duri la situacié de suspensié de funcions.

b) Els/les traslladats/des de llocs de treball i els/les destituits/des de carrecs de comandament com a
conseqliéncia d'un expedient disciplinari, mentre durin els efectes de la sancio.

c) Els/les qui ocupin un lloc de treball subjecte a un periode especial de permanéncia minima.

Tercera.- Sol-licituds

3.1 Les persones que vulguin prendre part en aquesta convocatoria, hauran de presentar la seva candidatura
mitjancant el Registre de documents de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, emplenant i signant el model
normalitzat de sol-licitud i declaracié responsable en quée caldra manifestar que es reuneixen totes i cadascuna
de les condicions que s'estableixen a la Base segona. Aguest model estara disponible a l'apartat de
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documentacid, a seccié destinada a aquesta oferta, dins de la Seu electronica del web municipal.

Preferiblement, la presentacié i el lliurament de la documentacié es fara de forma telematica, a través del
tramit Instancia General, clicant el seglent enllag Carpeta tramits (olesademontserrat.cat)

De forma excepcional, es podra tramitar la sol-licitud presencial en format paper sol:licitant cita prévia a I'OAC:
Cita prévia - Ajuntament d'Olesa de Montserrat

3.2. Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per I'article 16.4.
b), c), d) i e) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Si opteu per presentar la vostra candidatura per correu administratiu: caldra enviar-la per correu certificat,
dins del termini de presentacio de sol-licituds, presentant la documentacioé a correus en sobre obert per tal que
pugui ser segellada i datada, i enviar copia de la sol-licitud amb el segell de correus a I'adreca de correu
electronic (abans de la finalitzacio del termini de presentacié de sol-licituds) a:
processosselectius@olesademontserrat.cat indicant en I'assumpte del correu electronic “codi” del procés
selectiu i “sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i telefon de contacte).

3.3. El termini de presentacié de candidatures sera de 20 dies naturals, a comptar des del dia seglient al de la
publicacié de la convocatoria al DOGC.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil seglient.
3.4. Les instancies hauran d'anar acompanyades de:

a). Model de sol:licitud i declaracio responsable conforme es reuneixen tots i cadascun dels requisits exigits a
la convocatoria, i que es pren el compromis de portar armes de foc, d'acord amb les condicions establertes a la
legislacié vigent.

b). Drets d'examen:
Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 13,60 euros.

Les persones sol:licitants hauran de tramitar la sol-licitud d'autoliquidaci6 de la taxa a través de I'apartat
Tramits de la Seu Electronica del web municipal.

La manca de pagament determinara I'exclusio de la persona aspirant. El pagament de la taxa no substitueix en
cap cas el tramit de presentacio de la sol-licitud en la forma i terminis que s'estableixen en aquestes bases. El
pagament es pot realitzar des del moment de la presentacié de la sol-licitud i fins al moment de finalitzacié del
termini de subsanacié de la llista provisional d'admesos/es i exclosos/es.

3.5. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones
aspirants els errors en la seva consignacié i la comunicacié al departament de Recursos Humans de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat de qualsevol canvi de les mateixes.

3.6. Seran causa d'exclusid i de no admissio I'extemporaneitat en la presentacid de la sol-licitud, l'incompliment
dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament, la manca de pagament o el
pagament incomplet de la taxa i I'incompliment de I'establert en |'apartat 3 d'aquesta base.

3.7. Si alguna de les instancies tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona interessada,
perqué en el termini maxim de deu dies habils esmeni la falta, de conformitat amb I'establert a la normativa
vigent. En cas contrari, aquest termini no sera d'aplicacié.

3.8. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa
vigent. Aixi mateix informem que les dades es conservaran durant la gestio del procés de seleccid i les
possibles reclamacions posteriors (la finalitat per la qual es recullen) i després d'aquest, quan existeixi alguna
obligacid legal de conservacié de dades.

En cas d'estar interessat/da en exercir els drets previstos en la normativa de proteccié de dades, cal tenir
present que estan reconeguts els drets d'accés a les dades objecte de tractament, de rectificacié de dades
erronies o inexactes, de supressié quan, entre altres motius, les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats que van ser recollides i d'oposicié a algun tractament de les dades de les persones participants. Aixi
mateix, les persones interessades podran sol-licitar la limitacié del tractament de les seves dades, en aquest
cas Unicament els conservarem per a |'exercici o la defensa de reclamacions. Podreu exercir-los mitjancant una
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instancia, a I'oficina d'atencié ciutadana o per internet a través de la Seu electronica de I'Ajuntament (Carpeta
tramits (olesademontserrat.cat))

Podeu consultar informacié addicional sobre proteccié de dades a Informacid proteccié de dades Ajuntament
d'Olesa de Montserrat

Aixi mateix, en cas de no estar satisfet/a amb la resposta a I'exercici dels seus drets, podra presentar una
reclamacié davant I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades a través de la seva seu electronica
(www.apdcat.cat)

3.9. Amb la formalitzacio i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu consentiment per
tal que I'0rgan convocant consulti d'ofici les seves titulacions reglades i altra documentacié al-legada.

Quarta.- Llista d'aspirants

4.1. Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el President de la Corporacid o I'autoritat delegada
dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara aprovada la llista provisional
d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucio, aixi com els successius anuncis de la convocatoria, es faran
publics a I'apartat concret del procés a la web municipal.

Aguesta resolucidé contindra els defectes que hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'hora i el lloc de
comengament de les proves i, si escau, la composicié nominal dels 6rgans de seleccid.

4.2. Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions, si s'escau.

4.3. La llista provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament elevada a
definitiva si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar es resoldran dins del
termini dels 30 dies segients a comptar des de la presentacié de les mateixes, i seran estimades o
desestimades, si s'escau, en una nova resolucio per la qual s'aprova la llista definitiva, que es fara publica a
I'apartat concret del procés a la Web municipal. La notificacié d'aquesta resolucié determinara els terminis a
efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.

4.4. Als efectes d'admissid de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar
a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. L'Ajuntament podra requerir, als efectes
escaients, I'acreditacié dels aspectes necessaris quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals
hagin pogut incorrer les persones aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
qualsevol moment si no compleixen els requisits.

4.5. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
peticié de la persona interessada.

Cinquena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la Corporacio i
formades per un president/a i vocals amb la seglent distribucio:

- Un terg ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
- Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg¢ restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una
persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra per la Direccié General de Coordinacié de les
Policies Locals.

En cas que el/la secretari/aria no sigui membre del Tribunal, actua amb veu perd sense vot.

El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats/des
conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d “octubre, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei de | "Estatut Basic de | "Empleat Public es preservara, sempre que sigui
possible, la paritat entre homes i dones en la seva composicid.

Per Resolucié d'Alcaldia es nomenara a les persones titulars i suplents d'aquest Tribunal d'acord amb els
criteris exposats en aquesta base. La composicié nominal del Tribunal sera oportunament publicada a l'apartat
concret del procés a la Web municipal amb caracter previ a I'inici del concurs especific.
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El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense |'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o
suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del secretari o secretaria o de les persones
que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu perd sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
gliestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva competéncia

Per a I'execucié de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només la preséncia
d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

Si el Tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els requisits per participar
en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de la
persona interessada, la seva exclusid i, si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi alguna conducta
contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o altres comportaments que
alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

El Tribunal Qualificador queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés selectiu
i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del mateix.

El Tribunal Qualificador no podra declarar superat en el procés selectiu un nombre de persones aspirants
superior al de les places convocades.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE
30/05/02), el Tribunal Qualificador és classifica en la categoria tercera.

Sisena.- Procés de seleccid

El procediment de seleccié sera el de concurs especific, que constara de tres fases diferenciades:

Fase d'acreditacio de coneixements professionals

Consisteix en la superacio d'una série de proves i/o exercicis relacionats amb el temari i les funcions del lloc de
treball encaminats a determinar el domini professional de les persones candidates.

El Tribunal podra determinar la realitzacié de dos o més exercicis en una sola sessio i la seva execucio en
I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici restara condicionada a la
superacio de les proves anteriors d'acord amb l'ordre establert en aquestes bases.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida, sent possible I'ajornament d'alguna o algunes de les
proves per causes de forca major que seran valorades degudament pel tribunal qualificador. Les persones
aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hora assenyalats, fins hi tot per raons de forga major, seran
definitivament excloses del procés selectiu.

Prova 1. Teorica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts un qliestionari de preguntes amb respostes
alternatives tipus test, relacionades amb els temes que figuren a I'annex 1.

La valoracié d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
obtinguin na puntuacié inferior a 5 punts.

Totes les respostes correctes tindran el mateix valor, les preguntes no contestades no restaran i les respostes
erronies descomptaran 'a part del valor de les respostes correctes.

Prova 2. Practica.

Consistira a resoldre per escrit, en el temps maxim de 90 minuts, un o més supdosits practics relacionats amb
les funcions propies dels caporals de la policia local. Aquests casos practics seran sobre situacions professionals
aplicades, en les que s'haura de donar resposta sobre la forma en qué es resoldria la situacio o situacions
plantejades, amb quins recursos i sota quina normativa reguladora.
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El tribunal pot disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot demanar els aclariments que consideri
oportuns.

La valoracio d'aquesta prova sera d'entre 0 i 10 punts, quedant eliminades les persones aspirants que
obtinguin una puntuacié inferior a 10 punts.

Fase de Proves psicotécniques

Les persones aspirants que hagin superat les proves anteriors, seran ordenades de major a menor puntuacio a
partir de la nota que resulti del sumatori de les proves puntuables.

Aquest procés d'avaluacié consta de I'aplicacié d'una bateria de tests psicotécnics i d'una entrevista
competencial individual, que serveix per complementar els resultats obtinguts dels tests. Els tests psicotécnics
administrats tenen com a objectiu explorar les arees seglients: aptituds, personalitat, estat psicologic
adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

La bateria de tests psicotécnics compliran els requisits de validesa i fiabilitat i hauran estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

Es realitzara una entrevista competencial que contrastara el resultat de la bateria de tests psicotécnics
realitzats a I'aspirant amb el seu grau d'adequacié al perfil competencial de la categoria objecte de la
convocatoria.

Es valoraran les competéncies segiients: motivacio i identificaci6 amb I'organitzacid, jerarquia i disciplina,
resolucié de conflictes, autonomia i iniciativa, adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressio,
disposicié personal vers el treball, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les persones,
cooperacio i treball en equip.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, de 2
d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacio
psicologica per a l'accés, la promocid i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

L'entrevista per competéncies puntuara fins a un maxim de 6 punts i es realitzara a carrec de persones
técniques especialitzades. Les persones aspirants que tinguin una puntuacié de 0 punts en alguna competéncia
0 no arribin als 3 punts en el total de I'entrevista per competéncies seran declarades no aptes resultant
excloses del procés de seleccid. La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de la persona
aspirant.

En les entrevistes assistira com a minim un membre del tribunal qualificador, tal com ja estableix I'article 18.3
del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les
policies locals.

Fase de valoraciéo de mérits

Aquesta fase no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats
documentalment, en el seu cas, per les persones aspirants fins a la data de presentacié de les instancies.

Les persones aspirants que superin les proves 1 i 2 hauran d'aportar, en el termini maxim de 10 dies habils a
comptar a partir de I'endema de la publicacié dels resultats a la pagina web corporativa, les certificacions i
altres documents acreditatius dels meérits al-legats que s'hauran de presentar mitjancat instancia, en el Registre
General d'aquest Ajuntament, o per qualsevol dels mitjans establerts de conformitat amb la legislacié vigent.

La puntuacié total d'aquesta fase de valoracié de meérits no pot ser, en cap cas, superior als 14 punts, i es fara
de conformitat amb el segient barem:

A) Experiéncia professional.

1. Per serveis policials prestats com a Caporal de la Policia Local a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, a raé6 de
0,20 punts per cada mes complet, i fins un maxim de 2,60 punts.

2. Per serveis policials prestats com a Agent de la Policia Local a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, a ra6 de
0,15 punts per cada mes complet, i fins un maxim de 1,50 punts.

3. Per serveis policials prestats com a Agent o Caporal en altres cossos policials, a raé de 0,10 punts per cada
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mes complet, fins un maxim d'1,50 punt.
B) Experiéncia en treballs similars.

Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant, segons I'article 1.2 i 1.3 de la Llei 16/1991, de
10 de juliol, de les policies locals, 0,50 punts per cada any complet, fins a un maxim d'1l punt.

C) Titulacions académiques.

Per titulacions académiques superiors o complementaries a I'exigida per accedir al grup de classificacié C1
(diferent de I'acreditada com a requisit d'accés), que sigui rellevant i/o estigui relacionada amb les tasques
propies del lloc, fins a un maxim d'1 punt, en funcié de la baremacid segient:

1. La possessié de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup Al (Llicenciatura
universitaria, Grau universitari), fins a 1 punt.

2. La possessié de titulacions academiques exigides per accedir a cossos del grup A2, (diplomatura universitaria
0 equivalent) fins a 0,75 punts.

3. La possessio de titulacions académiques exigides per accedir a cossos del grup C1, (batxiller superior o
equivalent) fins a 0,50 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.
D) Formacié i perfeccionament.

1. Per cursos reconeguts per I'Institut de Seguretat Puablica de Catalunya, realitzats amb aprofitament i sense
que pugui comptabilitzar-se el curs de formacié basica:

- Per cursos de durada igual o inferior a 25 hores, 0,15 punts per curs.
- Per cursos de durada entre 26 i 50 hores, 0,25 punts per curs.

- Per cursos de durada entre 51 i 100 hores, 0,40 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 100 hores, 0,50 punts per curs.

La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3 punts.

2. Per assisténcia a cursos, seminaris, jornades o altres activitats formatives relacionades amb la professio,
realitzats amb aprofitament:

- De durada igual o inferior a 25 hores, 0,10 punts per cada un.

De durada entre 26 i 50 hores, 0,20 punts per cada un.

De durada entre 51 i 100 hores, 0,30 punts per cada un.
- De durada superior a 100 hores, 0,40 punts per cada un.
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 1,40 punts.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada en hores dels cursos, jornades o seminaris
al-legats. Els cursos, seminari, jornades o altres activitats formatives d'interés policial que no tinguin
acreditada la durada en hores es computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana.

Es valoraran els certificats superiors al Nivell Intermedi de llengua catalana (B2), fins a un maxim d'1l punt,
d'acord amb el seglient barem:

- Nivell suficiencia (C1): 0,50 punts
- Nivell superior (C2): 1 punt.
F) Mérits policials

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos
de seguretat, quan siguin rellevants. Fins a un maxim d'1 punt.

La distribucio de la puntuacié es fara de la manera seglent: s'atorgara 1 punt a la persona aspirant que
presenti el maxim nombre de recompenses i distincions, assignant-li proporcionalment a la resta d'aspirants en

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



9/16 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9309 - 12.12.2024
-

CVE-DOGC-A-24339025-2024

funcio de les recompenses i distincions presentades.

Setena.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament.

El Tribunal proposara a I'Alcaldia el nomenament com a caporal en practiques a la candidatura millor
classificada, o en el seu cas, el nombre que finalment hagués resultat convocat atenent al que disposa la base
1 d'aquesta convocatoria, tenint en compte que I'ordre de qualificacié estara determinat per la suma de les
puntuacions atorgades en la fase d'avaluacio de mérits i a la fase d'avaluacié de les capacitats.

En cas d'empat en la posicio de tall, I'ordre de classificacid s'establira a favor de la persona aspirant el génere
del qual sigui menys representat en el col-lectiu professional objecte d'aquesta oposicid. Si persisteix I'empat
I'ordre s'establira d'acord amb la puntuacid obtinguda en la primera prova (prova teorica). Si continua I'empat,
aquest es resoldra a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacié en la segona prova (prova
practica). Finalment, si els anteriors criteris no resolen la situacié d'empat, el desempat es dirimira en favor de
la persona de major edat.

Les persones aspirants proposades per al seu nomenament, presentaran al departament de Recursos Humans,
dins del termini de 20 dies naturals a comptar del dia en qué es faci publica la llista de resultats, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la base segona de la convocatoria. Les
persones que no presentin la documentacid dins del termini indicat, tret dels casos de forga major, no podran
ser nomenades i s'anul-laran totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagin
pogut incérrer per falsedat en la seva instancia.

Les persones proposades resten exemptes de justificar documentalment els requisits que no requereixin
d'actualitzacid. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient
personal i acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Un cop aprovada la proposta per part de I'Alcalde o regidor delegat, les persones nomenades hauran de
prendre possessio de la placa en el termini maxim d'un mes a comptar de la data de notificacié del
nomenament.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

Vuitena.- Fase de formacid

Consisteix en la superacié del curs especific per a I'accés a la categoria de caporal que organitza I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exemptes de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacid
d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Escola de Policia de Catalunya I'alumnat resta sotmés al Decret 292/1995, de 7 de
novembre, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici
de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Durant la realitzacidé del curs selectiu o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a totes
les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre d'exclusions mediques
establert en I'annex 2 de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa
d'exclusid, I'organ responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic,
I'exclusié de la persona aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'd0rgan competent per
efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

La qualificacid del curs selectiu és d'apte o no apte. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del
procés selectiu.

Novena.- Fase de practiques

Un cop superat el curs de formacio, les persones aspirants han de realitzar un periode de practiques de tres
mesos al municipi.

El comput del periode de practiques quedara interromput durant el termini de baixa per IT, vacances, permis

per naixement de fill, maternitat/adopcié o acolliment, lactancia compactada, llicencia per matrimoni o parella
de fet o en general, qualsevol altre permis o situacié que interrompi el treball efectiu durant més de deu dies

laborables, i es reprendra en acabar la situacié que ha generat la interrupcio.
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Les persones aspirants seran avaluades al final del periode de practiques per dues persones avaluadores que
presentaran una proposta de valoracidé basada en items conductuals predeterminats, basicament: els
coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacid, el compliment de les ordres i la disciplina, la
disposicié personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si
mateix, el judici practic i I'autocontrol.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte. Les persones
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran excloses del procés selectiu.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposades a I'alcaldia per a ser
nomenades funcionaries de carrera.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, les persones aspirants sén nomenades funcionaries en
practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableix la normativa i les
directrius de servei de I'ajuntament.

Desena.- Borsa.

Les persones aspirants no seleccionades que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu, formaran part
de la Borsa de treball en I'ordre de prelacié establert pel sumatori de les puntuacions obtingudes durant tot el
procés selectiu. Podran ser tingudes en consideracid per a nomenaments amb caracter temporal, sense cap
altre procés selectiu posterior, durant una vigéncia de dos anys a partir de la seva constitucio.

La crida s'efectuara de forma preferent per correu electronic, en el qual es sol-licitara justificant de recepcio, es
detallaran les caracteristiques de I'oferta i es donara un termini de 24 hores per a la seva resposta.
L'esmentada oferta s'incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el justificat de recepcié de la
persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s'hagi produit cap efecte.

En aquells suposits en qué les persones integrants de la borsa no disposin de correu electronic es fara de
forma telefonica, i es faran un minim de tres telefonades en horari de mati (de 8:00 a 15:00 hores). En aquest
cas, si la persona aspirant no manifesta la seva intencié en el moment del contacte, s'informara a la persona
interessada que disposa de 24 hores per a respondre-la.

Les persones integrants de la borsa de treball hauran de vetllar per I'actualitzacié permanent de les dades de
contacte davant I'Area de Recursos Humans de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, mitjangant avisos de
modificacié de les dades personals que hauran de fer-se sempre mitjangant instancia general i registre
d'entrada.

10.1. Gestio de la crida

Les persones aspirants incloses a la borsa es trobaran a I'espera de ser cridades per I'Ajuntament per estricte
ordre de puntuacio.

No es cridara a la persona aspirant amb la puntuacié més alta, sind al segiient per ordre de puntuacié quan es
produeixi una de les seglients circumstancies:

1. Que estigui nomenat per I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat com a conseqtiéncia d'una crida anterior,
excepte:

a. Casos que la nova vacant sigui fins a la cobertura definitiva de la mateixa, s'oferira a la persona aspirant
amb major puntuacio.

b. Casos de personal nomenat a temps parcial, que puguin incrementar el temps de treball.

c. Per necessitats organitzatives justificades del servei.

2. Que no respongui al correu electronic enviat o no pugui ser localitzada a cap dels teléfons facilitats.
3. Que no pugui incorporar-se amb la immediatesa requerida.

Un cop es produeixi la crida, les persones aspirants hauran de presentar al departament de Recursos Humans
de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat els documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits
exigits a la convocatoria en el termini maxim de 24 hores.

10.2. Exclusié de la borsa

1. Les persones aspirants seran excloses de la borsa en els suposits seglients:
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a) Si la persona aspirant inclosa en la borsa amb la puntuacié més alta no pot ser localitzada d'acord amb
I'establert en aquesta base.

b) Les persones aspirants que quan siguin cridades no es puguin incorporar per qualsevol motiu, inclis de
forga major.

Les persones aspirants que, pels motius esmentats anteriorment, siguin donats de baixa de la borsa podran
reincorporar-se sense necessitat de participar en un nou procés de seleccid sol-licitant-ho mitjancant instancia
dirigida al servei de recursos humans de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.

La reincorporacio, si s'escau, es fara amb la mateixa puntuacié que tenien quan van ser donats de baixa.
2. Les persones aspirants seran excloses definitivament de la borsa en els seglients suposits:

a) No superacio6 del periode de prova/practica.

b) Sancid per falta disciplinaria greu o molt greu.

c) Informe desfavorable emés pel responsable del servei.

d) Les persones aspirants que, estant nomenats per I'Ajuntament, sol-licitin la baixa voluntaria.

e) Quan dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no es presenti la documentacié acreditativa dels
requisits exigits en aquestes bases, o de I'examen de la mateixa es comprovi que l'aspirant els incompleix.

f) Quan I'empleat no es presenti a treballar el dia establert, excepte casos de forga major, els quals s'hauran
d'acreditar documentalment i s'haura d'emetre informe per part de les persones responsables del centre de
treball.

Onzena.- Recursos.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen directament o
indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensid o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar,
d'acord amb l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic de les administracions
publiques i del procediment administratiu comu, potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d'acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o
notificacid, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d'acord
amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen
indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els/les interessats/des podran interposar en el
termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, recurs d'algada davant de
I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

ANNEX 1. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats publiques. La funcié policial en el marc
constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

4. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
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5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacié i col-laboracié.
Competeéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de seguretat. Els convenis de
col-laboracié.

6. Competéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccid civil: La policia local com a servei public.
7. Estructura, organitzacio i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el Reglament de
Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

10. La delingliéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié i el control.
11. El Codi penal: Els delictes greus i lleus, i les penes.

12. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

13. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denlncia.

14. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

15. La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del detingut.
16. La detencié de menors.

17. La proteccié del medi ambient. El delicte ecologic.

18. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions policials.
19. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

20. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.

21. Delictes en qué poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.

22. Control de drogues i estupefaents: Regulacié, actuacions policials.

23. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de les denlncies i
régim sancionador.

24. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i régim sancionador.
25. La venda ambulant: regulacié i régim sancionador.

26. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

27. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat viaria.
28. La prevencid dels accidents de transit: Plans d'actuacio.

29. El procediment sancionador en materia de transit.

30. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

31. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia als transports de
mercaderies perilloses i als escolars.

32. Regulacio juridica i procediments d'actuacid policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de begudes
alcoholiques, drogues o estupefaents.

33. Paper de la policia local en la proteccio civil: Els plans basics d'emergéncies.

34. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i ambits d'actuacid.
35. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacio.

36. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

37. El treball d'equip: Coordinacié i valoracido del rendiment.

38. La planificacié dels serveis.
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39. Procediments normalitzats de treball, instruccions, manuals i ordres de servei de la Policia Local d'Olesa de
Montserrat

40. Organigrama funcional de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat

ANNEX 2 QUADRE D'EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5 litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.

II. MALALTIES, LESIONS I DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori

1.1.Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2. Malformacions congénites de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conduccid i del ritme cardiac.

1.5. Insuficieéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10. Hipertensid arterial. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori
2.1. Malalties respiratories amb repercussiéo permanent o ocasional en la funcid respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima, pulmd, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1. Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2. Disfuncions urogenitals croniques.

3.3. Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4. Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5. Prolapse genital
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4. Aparell digestiu

4.1. Malformacions o lesions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2. Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucid, la digestid o I'excrecio.
4.3. Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4. Ulcera gastroduodenal.

4.5. Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6. Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcid.

4.7. Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopatic

Hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcid policial.

6. Aparell locomotor

6.1. Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacid
o que puguin disminuir la forga i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussié estatica.

6.2. Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1. Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurodtic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.

7.2. Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3. Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4. Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena (deteccié de metabolits de drogues
d'abus en I'orina).

7.5. Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6. Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.
7.7. Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8. Tremolor. Tics o espasmes.

7.9. Trastorns de la son.
8. Glandules endocrines
8.1. Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2. Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial

9. Infeccions:

Qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o parasitaria).

10. Organs dels sentits
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10.1. Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del funcionalisme
neuromotor.

10.2. Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.
10.3. Queratotomia radial.

10.4. Despreniment de retina.

10.5. Estrabisme manifest i no corregit.

10.6. Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7. Discromatopsies.

10.8. Glaucoma.

10.9. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament
o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines
11.1. Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcio policial.

11.2. Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié policial.
11.4. Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5. La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la comprovacié de
les causes d'exclusié médica. Comportara I'exclusié de la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un
contingut contrari als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya
(Acord GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones
participants perque se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador
per a la seva avaluacié.11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

11.6. Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funcié
policial.

12. Altres

12.1. Processos neoplasics.

12.2. Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3. Malalties autoimmunes.

12.4. Diatesi al-lergica.

12.5. Qualsevol afeccid, lesid o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.
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ANNEX 3. ASPECTES DEL TREBALL PERSONAL DE CADA PERSONA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN

ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

I Professionalitat

I.I Aplicar correctament els coneixements i els procediments.
I.II Prendre les decisions adequades

I.III Saber actuar amb la rapidesa necessaria

1.1V Solucionar els problemes

II Superacié en el treball
I1.1 Interés per adquirir nous coneixements.

I1.II Mantenir-se en bona forma fisica

III Relacions amb la comunitat
II1.I Ser educat i respectuds
ITI.II Fer-se respectar

III.III Donar bona imatge

IV Integracid en el cos
IV.I Col:laborar amb els companys
IV.II Ser ben acceptat pels altres

IV.III No crear conflictes

V Disciplina

"

V.I Complir satisfactoriament les tasques assignades a cada servei.

Olesa de Montserrat, 2 de desembre de 2024

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(24.339.025)
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