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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT

ANUNCI relatiu a les bases i la convocatoria del procés selectiu per proveir una placa de técnic/a superior
adscrita al lloc de cap de Politiques de Génere i LGTBIQ+.

Anunci pel qual es fa public que per la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 12 de
novembre de 2024, s'han aprovat les bases especifiques i la convocatorla del procés selectiu per proveir en
propietat UNA placa de TECNIC/A DE GRAU SUPERIOR, classe técnica, categoria de técnics de grau superior,
del grup de classificacié A1, de la plantilla de personal laboral de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat, adscrita
al lloc de treball de CAP DEPARTAMENT POLITIQUES DE GENERE I LGTBIQ+ i dotada econdomicament dins del
Pressupost municipal per a 2024.

El termini per a la presentacié de les sol-licituds de participacié en aquest procés de selecci6 és de 20 dies
naturals comptats a partir del seglient al de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Les successives publicacions dels actes de tramit d'aquesta convocatoria (llistes d'aspirants admesos i exclosos,
data de les proves de seleccid, resolucions del tribunal qualificador i resultats definitius) es publicaran
exclusivament tauler electronic, disponible a la Seu Electronica de I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat
(https://www.olesademontserrat.cat/oferta-publica-ocupacio ), i aguesta publicacié tindra els efectes de la
notificacid.

L'ordenancga fiscal nimero 26 que regula la taxa dels drets d'examen fixa un import de 23,15 € en base al grup
en qué s'enquadra la plaga grup de classificacié Al.

Les persones que presentin documentacié de l'institut Nacional d'Ocupacié i/o del Servei Catala d'Ocupacié, de
la qual s'acrediti i constati la situacié de desocupacid, tindran una bonificacié del 100% de la taxa, segons
I'article 7 de I'ordenanca fiscal nimero 26 que regula les taxes de drets d'examen de I'any 2024.

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini d'un mes a comptar
des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs contencidés administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de I'endema de la seva publicacié.

Contra la desestimacié expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar recurs contencios
administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de I'endema de la notificacié de la seva desestimacio,
guan aquesta sigui formulada de forma expressa, o en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del
dia en qué el recurs de reposicié s'hagi d'entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de I'esmentat recurs sense que n'hagi
notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

PROCES SELECTIU 24-C/PAMO_OOP22-7

Primera. Objecte

Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir en propietat UNA placa de classe técnica,
categoria de tecnics de grau superior, del grup de classificacié A1, de la plantilla de personal laboral de
I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat adscrita al lloc de treball de CAP DEL DEPARTAMENT DE POLITIQUES DE
GENERE I LGTBIQ+, que es regira per les bases generals exposades al DOGC nim. 8144, de data 29 de maig
de 2020 i les seglients bases especifiques:
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Descripcio del lloc de treball:

Denominacid: Cap del departament de Politiques de Genere i LGTBIQ+

Grup de classificacié: Al

Regim: personal laboral

Retribucié bruta mensual: Salari base Al; CD Nivell de desti: 24; CE: 768,74 €
Funcions especifiques:

- Dissenyar, programar, planificar, executar i coordinar els programes a dur a terme dins del seu ambit,
proposant noves linies d'actuacio als seus superiors.

- Programar i planificar les actuacions necessaries per a la recerca de recursos economics, materials i de
personal tant dins del propi consistori com de I|'exterior.

- Gestio i tramitacio dels expedients de convenis i subvencions amb entitats i associacions de I'ambit
sociocultural

- Proposar el pressupost, gestionar i fer el seguiment de I'execucidé de les partides pressupostaries assignades
determinant possibles desviacions i proposant ampliacions o modificacions de credit.

- Elaborar els informes adients per les activitats desenvolupades, aixi com efectuar el seguiment d'aquestes,
elaborant la memoria i pressupost anual del departament.

- Assessorar i donar suport técnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern
(institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la materia de la seva especialitat.

- Avaluar les accions endegades per tal quantificar el grau d'assoliment dels objectius del departament.

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacidé de I'Ajuntament en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

- Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole técnica i organitzativa
establertes per la Corporacid i acomplir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i
tot una vegada acabada la seva relacié laboral/funcionarial amb la Corporacio.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona.- Requisits generals

Sén els establerts en la base general quarta.

Tercera.- Requisits especifics
A més de les condicions generals exposades a la base general quarta, els aspirants hauran de:

a) Estar en possessio, en el moment de presentacié de instancies, del titol de Grau universitari o equivalent. En
tots els casos que es tracti d'un titol equivalent als exigits, haura d'adjuntar-se un certificat, expedit per I'6rgan
competent, que n'acrediti I'equivaléncia. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger hauran d'acompanyar-
se de I'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de
I'nomologacid i consolidacio de titols i estudis estrangers.

b) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia (C1) de la Junta permanent del Catala, o d'algun dels
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certificats o titulacions equivalents.

c) Acreditar que no consten antecedents de delictes de naturalesa sexual, en els termes del que disposa la Llei
26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccio a la infancia i a I'adolescéncia, que ha
modificat I'article 13 de la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del menor.

Quarta. Presentacid d'instancies
D'acord amb el que estableix la base general sisena.

El periode de presentaci6 d'instancies comptara fins a vint dies naturals a partir de I'endema de la data de la
publicacié d'aquestes bases i la seva convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Cinquena.- Procés selectiu

El procediment de seleccid sera el de concurs-oposicid, que es regira per les bases generals novena i seglients.

5.1. Fase d'oposicio
Consistira en la realitzacié de les seglients proves amb caracter obligatori i eliminatori:
Prova 1. Teorica. Coneixements comuns

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 30 minuts un gliestionari que constara de 20
preguntes amb respostes alternatives relacionades amb el contingut del temari de I'annex 1.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 10 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 5 punts La valoracié de cada resposta correcta sera de 0,50 punts, i la de cada resposta
incorrecta de -0,10 punts.

Prova 2. Teorica. Coneixements professionals

Consistira a respondre per escrit, en el termini maxim de 90 minuts, un qlestionari que constara de dues o
meés preguntes relacionades amb el contingut del temari de I'annex 2.

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 15 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 7,5 punts.

La valoracié maxima de cada resposta sera de 5 punts. Es valorara la capacitat i formacié general, la claredat
d'idees, la precisié i el rigor en I'exposicid i la qualitat d'expressid escrita.

Prova 3. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a resoldre en el termini maxim de dues hores, un o més suposits practics relacionats amb les
funcions del lloc a proveir. Es valorara la sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, aixi com el
coneixement, I'adequada aplicacid de la normativa vigent, la capacitat d'analisi i I'aplicacié raonada dels
coneixements torics a la resolucié dels problemes practics plantejats

La valoracié d'aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona aspirant que obtingui una
puntuacio inferior a 10 punts.

- Prova 4. Proves psicotécniques

Aqguesta prova consistira en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti garantir la
confianga en els resultats obtinguts.

Aguest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit per a l'exercici de les funcions.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques especialitzades
en proves psicotecniques. Aquest exercici és eliminatori i es valorara d'apte/a o no apte/a.

Només hi haura una convocatoria per la prova, i s'excloura del procés selectiu la persona que no hi
comparegui.
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- Prova 5. Entrevista competencial

Consistira en la realitzacié d'una entrevista per avaluar la experiéncia teodrica i practica i les aptituds de les
persones aspirants en el desenvolupament de I'activitat propia del lloc de treball. Es podra valorar, entre
d'altres:

- Experiéncia professional en I'ambit de politiques de génere i LGTBIQ+.

- Coneixements dels procediments administratius municipals

Coneixement del marc normatiu i dels procediments de I'ambit

La capacitat analitica dels assumptes del seu ambit.

La competéncia digital.

La capacitat de treball de forma autonoma i també en equip.

- Les aptituds personals per a desenvolupar una activitat de cara al public i a les persones usuaries en els
parametres habituals en I'atencié de les problematiques de I'ambit (capacitat empatica, confidencialitat, maneig
de situacions urgents i de situacions conflictives, etc.).

- La capacitat i experiéncia en la orientacio a la qualitat del resultat i la iniciativa.

Aguesta prova no sera eliminatoria i tindra una puntuacié maxima de 5 punts.

5.2 Fase de concurs

Aguesta fase és aplicable als aspirants que superin la fase d'oposicid i consistira en valorar determinades
condicions de formacio, merits i nivells d'experiéncia, adients amb les caracteristiques de la plaga que es
cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem
seglent:

A. Per experiéncia professional en funcions equiparables a les del lloc a proveir, fins a un maxim de 6 punts, a
rao de:

- 0,40 punts per semestre treballat o fraccié proporcional a I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat.
- 0,30 punts per semestre treballat o fraccidé proporcional a altres administracions publiques.
- 0,20 punts per semestre treballat o fraccidé proporcional en el sector privat.

L'experiéncia es pot acreditar amb l'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la finalitzacid del
termini de presentacioé d'instancies, i a més:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjangant
certificacié de I'6rgan competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicaciod i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis
prestats en aquesta administracié no caldra que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients personals de les persones aspirants.

B. Per cursos i activitats formatives realitzats amb aprofitament adients amb la plaga a proveir, fins a un
maxim de 4 punts:

De durada inferior a 12 hores, 0,10 per curs o activitat

De durada entre 12 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

De 41 a 100 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

De 101 a 200 hores, 0,60 punts per curs o activitat.

De més de 200 hores, 0,75 punt per curs o activitat.

No es tindran en compte els cursos amb una antiguitat superior a 10 anys, ni de normativa que es trobi
derogada o no sigui rellevant per les funcions a desenvolupar.

L'acreditacié de la formacid es fara mitjancant la certificacid, amb especificacié de I'entitat organitzadora,
denominacid del curs i durada del curs en hores o en crédits. En el suposit que no s'especifiqui la duracié en
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hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié o no del meérit. En cas que es valori, es fara aplicant
la puntuacié minima establerta.

C. Titulacions académiques complementaries o superiors, que siguin rellevants i/o estiguin relacionades amb
les tasques propies del lloc, fins a un maxim 2 punts:

Titulacio universitaria addicional o de grau superior, diferent de I'acreditada com a requisit Puntuacio
d'accés

Diplomatura 0,75 p
Altres titols universitaris propis (masters o postgraus) 0,75 p
Llicenciatura o grau 1p
Master universitari (reconeixement reglat - oficial) 1,5p

D. Per disposar d'una certificacié de nivell superior de catala (C2), 0,50 punts

E. Per acreditar un determinat nivell en competéncies digitals (ACTIC o equivalent),
- Nivell basic 0,10 punts

- Nivell mitja 0,25 punts

- Nivell avancat 0,50 punts

5.3 Periode de practiques

Les persones aspirants hauran de superar un periode de practiques d'una durada de 6 mesos, com a part del
procés selectiu. Aquelles persones qué, anteriorment i sense solucié de continuitat, hagin ocupat llocs de
treball de les mateixes caracteristiques per mitja d'una relacié de caire temporal en aquest ajuntament, se'ls
computara el temps treballat a efectes de compliment del periode de prova.

Sisena. Borsa de treball

Les persones aspirants que superin les proves selectives i no hagin estat seleccionades, passaran a formar part
de la Borsa de treball, que servira per cobrir les necessitats de personal no permanent mentre aquesta continui
vigent. Les persones integrants de la borsa de treball podran ser cridades d'acord amb I'ordre de preferéncia
establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenades amb caracter no permanent
segons les necessitats del servei i els requisits dels llocs de treball.

L'ordre de preferencia vindra determinat per la puntuacio total assolida al procés. A igual puntuacio es tindra
en compte I'ordre d'arribada de la sol-licitud per prendre part al procés selectiu.

Abans de ser contractades/nomenades, les persones aspirants hauran d'acreditar documentalment els requisits
i els merits valorats, mitjancant la presentacié dels documents i certificacions originals. La formalitzacié del
contracte/nomenament restara condicionada a I'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la
convocatoria.

ANNEX 1. MATERIES COMUNES

1. La Constitucié espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals.

2. L'Estatut d'autonomia de Catalunya de 2006. Estructura i contingut essencial. Drets, deures i principis
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rectors. Garanties dels drets estatutaris.
3. El municipi: concepte i elements. El terme municipal i les alteracions del terme municipal.

4. El municipi. Els organs de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i dorgans
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

5. disposicid, obligacié i pagament. Documents comptables. L'acte administratiu: concepte, classes i elements.
6. L'acte administratiu: La seva motivacio, notificacid i publicacid. Eficacia i validesa dels actes administratius.
7. Nocions sobre els recursos administratius. Concepte i classes.

8. Llei de Contractes del Sector Public. Tipus de contractes i procediments d'adjudicacio.

9. Tipus de documentacié administrativa: la diligéncia, I'informe proposta, les resolucions.

10. El sistema retributiu dels empleats publics.

11. Estructura pressupostaria. Classificacid organica, economica i funcional. L'aplicacié pressupostaria.

12. L'execucio del pressupost. Procediment general d'execucid: autoritzacid, disposicid, obligacio i pagament.
Documents comptables.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

13. La igualtat de génere a I'administracié local. Politiques publiques feministes per promoure la igualtat
efectiva.

14. Patriarcat, sexe i génere. Els rols i estereotips. Feminismes, transversalitat i interseccionalitat.

15. Les politiques d'igualtat en I'ambit internacional: Nacions Unides. Conferencies mundials, Convencid per a
I'eliminacid de totes les formes de discriminacio. Tractats, convenis i recomanacions.

16. Politiques d'igualtat en I'ambit europeu. Especial referéncia a les accions de la Unié Europea. Estructures,
programa d'accio i fons europeus.

17. Les politiques d'igualtat a I'ambit estatal. De la Constitucié Espanyola de 1978 a la Llei Organica 3/2007,de
22 de marg per a la igualtat efectiva de dones i homes.

18. Les politiques autonomiques d'igualtat. Especial referéncia a les politiques publiques d'igualtat de
Catalunya.

19. Plans d'igualtat i disseny d'accions positives: Marc normatiu, Concepte, funcions, tipologia, procés
d'elaboracié (métodes per a la diagnosi, establiment dels objectius, determinacié de mesures, estratégies de
seguiment) i avaluacio.

20. Els plans d'igualtat en I'ambit local: concepte, disseny, contingut i avaluacid. Protocols associats a les
politiques d'igualtat i de génere

21. L'atencié comunitaria i I'associacionisme femeni, feminista i LGTBIQ+
22. La figura del Tecnic/a d'igualtat: marc d'actuacio, perfil i funcions.

23. Les politiques d'igualtat en el marc de les relacions de treball. De la conciliacié a la corresponsabilitat. La
Responsabilitat social de les empreses.

24. Les desigualtats de homes i dones i mesures per a promoure la igualtat a I'ambit de la salut, I'esport, els
mitjans de comunicacié i la politica.

25. Els models educacionals d'homes i dones. Estereotips sexuals.
26. Educacié per la igualtat. Educacio no discriminatoria. Coeducacio i perspectiva de génere.

27. Llengua i génere. La llengua com a transmissora de la visido androcentrica del moén. Diferéncies
comunicatives basades en el genere. Estratégies per a un Us inclusiu i no sexista del llenguatge.
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28. Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista i les seves modificacions .
La intervencid en situacions d'urgéncies en aquest ambit. Circuits d'atencié a dones en situacio de violéncia
masclista.

29. La violencia contra les dones: origen, concepte i tipologia. Violencia masclista i violéncia de génere.
30. El cicle de la violéncia i les seves conseqliencies.

31. Les politiques publiques per la prevencid, deteccid e intervencié davant la violéncia masclista: marc estatal,
autonomic, amb especial referéncia a Catalunya i local.

32. Protocols per a la prevencid de I'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacidé sexual, identitat o
expressio de génere. Protocols a les empreses. Protocols als ens locals: contingut, procediment d'aprovacid i
implantacié als ens locals. Control sobre la seva aplicacio.

33. Igualtat d'oportunitat a les empreses i al mon local. Plans d'igualtat a les empreses, agents d'igualtat a les
empreses. El paper de I'Administracié local en la promocié de la igualtat de les dones. Politiques d'accié
positiva. Els plans d'igualtat: contingut, procediment d'aprovacié i implantacié. Control sobre la seva aplicacio.

34. Conciliacié de la vida laboral i familiar. Marc legal: la Llei de conciliacié familiar. Llei 39/1999 de conciliacié
de la vida familiar i laboral de les persones treballadores.

35. Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal al
servei de les administracions publiques de Catalunya.

36. Salut i génere. Programes d'accid sanitaria per a les dones

37. Els mitjans de comunicacio social: importancia i influéncia en la societat actual: Participacio de les dones
com a professionals i consumidores

38. Diversitat sexual, afectiva i de génere.

39. LGTBIQ - fobies

40. La transversalitat de les politiques publiques de génere.

41. La Llei Organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccid integral contra la violéncia de génere

42. Llei 11/2014 per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per erradicar
I'hnomofobia, la bifobia i la transfobia. Objecte, caracteristiques principals i ambits d'aplicacio.

43. Llei 4/2023 per la igualtat real i efectiva de les persones trans i per la garantia dels drets de les persones
LGTBI

44. Llei 17/2015, del 21 de juliol, del Departament de la Presidéncia, d'igualtat efectiva de dones i homes.
Objecte, caracteristiques principals i ambits d'aplicacio.

45, El procés de planificacio dels serveis d'informacié i atencio a les dones. Definicid, etapes i elements.
46. El maltractament a la gent gran com a forma de violéncia.

47. Maltractament i abus sexual infanti: definicid, tipus, identificacio. Factors de risc i vulnerabilitat. Nens
testimonis de violéncia doméstica. La intervencio del/ de la psicoleg/a en els processos d'abusos sexuals del/de
la menor.

48. La proteccié de dades de caracter personal: Regim juridic.

49, Llei 1/2021, de 24 de marg, de mesures urgents en materia de proteccio i assisténcia a les victimes de
violéncia de génere.

50. Llei Organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual.”

Olesa de Montserrat, 15 de novembre de 2024

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



8/8 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9297 - 25.11.2024
-

CVE-DOGC-A-24323043-2024

Jordi Parent Beltran

Alcalde

(24.323.043)
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