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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2012/0820 
Ra076-24 / In-14324 
 
Vist l’escrit presentat en data 29 de febrer de 2024 pel Sr. , amb 
el DNI XX XXX, personal funcionari d’aquest Ajuntament, que ocupa el lloc de treball 
de Cap d’Àrea de Serveis Personals, pel qual demana el canvi d’adscripció de lloc de 
treball per motius de salut. 
 
Atès l’establer a l’article 36 de l’Acord de condicions de treball vigent, en concordança als 
articles 14, 15 i 25 de la Llei 31/1995 de prevenció de riscos laborals, que fan referència 
a la necessitat d’adoptar les mesures necessàries per protegir la seguretat i la salut dels 
treballadors, inclosa l’adaptació del treball a les capacitats de la persona quan es trobin 
en estats o situacions transitòries o definitives que no responguin a les exigències 
psicofísiques dels respectius llocs de treball. 
 
Vist l’establert a l’article 81 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 de octubre, pel que 
s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en referència a la 
mobilitat del personal funcionari per necessitats del servei o funcionals. 
 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Concedir el pas a segona activitat al Sr. , amb el DNI 
XX XXX, personal funcionari d’aquest Ajuntament, que ocupa el lloc de treball de 
Cap d’Àrea de Serveis Personals, pel qual demana el canvi d’adscripció de lloc de treball 
per motius de salut, amb efectes del dia 6 de març de 2024, mantenint els conceptes 
retributius genèrics del lloc de treball d’origen. 
 

SEGON. Assignar provisionalment les funcions de suport com a lletrat del departament 
de Serveis Jurídics, com a segona activitat del Sr. , amb el DNI 
XX XXX, amb efectes del dia 6 de març de 2024. 
 

TERCER. Notificar aquests acords a la persona interessada, a la Junta de Personal i al 
Comitè d’Empresa, donant l’oportuna publicitat a la intranet municipal. 
 
 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari accidental, 
José Luis García Medina, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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