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DECRET D’ALCALDIA  
Exp. 2023/009687 
Ra062-24 / In115-24 
 
Vist que l’Alcaldia d’Olesa de Montserrat, mitjançant decret de data 19 de desembre de 
2023, va incoar expedient disciplinari al funcionari d’aquesta Corporació, Sr. , amb el 
DNI XX XXX, que ocupa una plaça de personal funcionari de la plantilla d'aquest 
Ajuntament, escala d’administració especial, sotsescala de serveis especials, classe 
personal d’oficis, del grup de classificació C2, que ocupa un lloc de treball d’oficial 
d’Obres i Serveis, per una conducta susceptible de ser tipificada com a falta 
administrativa de caràcter greu pel motius següents:  
 
“La manca de consideració envers els administrats o el personal al servei de 
l'Administració en l'exercici de les seves funcions, donat el seu estat d’embriaguesa en el 
desenvolupament de les mateixes.” 
 
En el mateix decret d'incoació es va designar com a instructor de l’expedient al senyor 

, funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, que ocupa un lloc 
de treball Cap d’àrea de Serveis Centrals i Organització, i com a secretari, a la Sra.  

, funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, que ocupa el lloc 
de treball d’administrativa de gestió de Recursos Humans. 
 
Atès que el decret d’incoació de l’expedient disciplinari va ser notificat en forma a la 
presumpte inculpat i que no es va produir la recusació de les designacions realitzades de 
l’instructor i el secretari.  
 
Atès que l’instructor ha dut a terme les actuacions necessàries per tal de comprovar i 
determinar si la conducta imputada al Sr. Varona podia ésser constitutiva de falta 
administrativa i, finalitzada la tramitació de la instrucció, amb estricta observança de tots 
els requisits legals, amb data 8 de febrer de 2024 va formular la proposta de resolució, 
que tot seguit es transcriu: 
 

“PLEC DE CÀRRECS  

 

PRIMER. En data 11 d’octubre de 2023 es va procedir a efectuar una alcoholèmia 
voluntària, incorporada a l’expedient, en el lloc de treball al Sr. , amb 
el DNI , personal funcionari de la plantilla d'aquest Ajuntament, escala 
d’administració especial, sotsescala de serveis especials, classe personal d’oficis, del 
grup de classificació C2, que ocupa un lloc de treball d’oficial d’Obres i Serveis, atès que 
mostrava clars símptomes d’embriaguesa durant el seu treball, essent el resultat positiu i, 
per tant, susceptible de ser tipificada com a falta de caràcter no lleu objecte de sanció 
disciplinària. 
 

SEGON. En data 8 de gener de 2024 es va comunicar al Sr. Varona la diligència de 
l’instructor per la citació per que efectués la corresponent declaració en data 12 de gener 
de 2024. 
Efectuada, en data 12 de gener de 2024, la compareixença per a la declaració del Sr. 
Varona, aquest va manifestar: 
 
1) Que és coneixedor de la prohibició de prendre begudes alcohòliques en horari laboral i 
que això pot ser objecte de sanció disciplinària. 

 

Núm. de Decret i Data:
2024DECR000424 22/02/2024
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2) Que el dia 11 d’octubre de 2023 es trobava treballant a l’edifici de la Casa Consistorial 
i, degut a la seva actitud i a comentaris efectuats en el desenvolupament del seu treball, 
algunes persones van informar de que presentava símptomes d’embriaguesa. Davant 
aquesta situació, se’l va requerir per part dels responsables de l’Ajuntament per tal 
d’efectuar un control d’alcoholèmia, supervisat per una agent de la Policia Local, control 
al que va accedir el Sr.  voluntàriament, i que va donar un resultat positiu 
(documentació incorporada a l’expedient). 
 

TERCER. A la vista del que s’ha exposat, de la prova practicada i de la documental 
obrant en l’expedient, es considera que el funcionària referenciat s'ha comès els 
següents fets:  
 
La manca de consideració envers els administrats o el personal al servei de 
l'Administració en l'exercici de les seves funcions, donat el seu estat d’embriaguesa en el 
desenvolupament de les mateixes. 
 

QUART. Els fets referenciats són constitutius de falta greu, tipificada a l'article 116 c) del 
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.  
 

CINQUÈ. D’acord amb l’art. 245 Decret 214/90, donada la naturalesa de la falta, podran 
imposar-se les següents sancions:  
— La suspensió de funcions per més de quinze dies i menys d'un any, amb pèrdua de les 
retribucions corresponents.  
— La pèrdua d'un a tres graus personals.  
— El trasllat de lloc de treball dins d'aquesta localitat.  
— La destitució del càrrec.  

 

SISÈ. El present Plec de càrrecs es notificarà a la interessat concedint-li un termini de 
deu dies perquè pugui formular les al·legacions que consideri oportunes per a la seva 
defensa, aportar quants documents consideri d'interès i proposar la pràctica de les 
proves que a la defensa dels seus drets i interessos convingui.” 
 
Atès que l’investigat va presentar la renúncia a presentar al·legacions el dia 9 de febrer 
de 2024, amb núm. de registre 2024/009687, a l’ajuntament en el termini establert sobre 
la proposta de resolució. 
 
Revisades les actuacions dutes a terme en el present expedient, es considera adequat el 
raonament i fonamentació jurídica formulada per l’instructor i es considera que no s’ha 
vulnerat el principi de presumpció de validesa ja que han quedat provats els fets imputats. 
 
Pel que fa a la graduació de la sanció, analitzats els fets i els ítems que estableixen com 
graduar la sanció atenent al sistema en dret processal penal, es considera que la sanció 
de 16 dies de suspensió de funcions amb pèrdua de les retribucions, dins de les 
proposades per l’instructor, es proporcional a la gravetat dels fets imputats. 
 
Atès que de conformitat amb allò que disposa l’article 21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladors de les bases de règim local, així com l’article 53.1.i) del Decret 
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei municipal i de 
règim local de Catalunya, la competència per imposar sancions per faltes greus 
correspon a l’Alcalde o a la persona en que aquest delegui. 
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Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Imposar al Sr.  amb el DNI XX XX, que ocupa una plaça de personal 
funcionari de la plantilla d'aquest Ajuntament, escala d’administració especial, sotsescala 
de serveis especials, classe personal d’oficis, del grup de classificació C2, que ocupa un 
lloc de treball d’oficial d’Obres i Serveis, una sanció de suspensió de funcions amb 
pèrdua de retribucions per un període de 16 dies, com a responsable d’una falta de 
caràcter greu, tipificada a l’apartat c) de l’article 116 c) Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre.  
 

SEGON. Donar de baixa en la nòmina de l’Ajuntament al Sr. , amb el DNI 
XX XXX, entre els dies 19 de febrer i 5 de març, ambdós inclosos, en compliment de 
la sanció imposada. 
 

TERCER. Notificar la present resolució a la persona interessada, a la Junta de Personal, 
d’acord amb l’Acord de condicions de treball aplicable i al departament de Gestió de 
l’Espai Públic. 
 

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari accidental, 
José Luis García Medina, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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