
DOCUMENT

DEC - DECRET
ÒRGAN

Organització i RRHH
EXPEDIENT

2006/1815

Codi Segur de Verificació: 
Origen: Administració
Identificador document original: 
Data d'impressió: 14/08/2024 18:33:55
Pàgina 1 de 1

SIGNATURES

1.- Jordi Parent Beltran (TCAT) (Alcalde), 09/01/2024 11:49
2.- Vicenç Tur Martí (TCAT) (Secretari), 09/01/2024 11:55
3.- Ajuntament d'Olesa de Montserrat. 2024DECR000037 09/01/2024

A
JU

N
T

A
M

E
N

T
 D

'O
LE

S
A

 D
E

 M
O

N
T

S
E

R
R

A
T

A
qu

es
t d

oc
um

en
t é

s 
un

a 
cò

pi
a 

au
tè

nt
ic

a 
de

l d
oc

um
en

t e
le

ct
rò

ni
c 

or
ig

in
al

. C
om

pr
ov

i l
'a

ut
en

tic
ita

t d
el

 d
oc

um
en

t a
 la

 S
eu

 E
le

ct
rò

ni
ca

de
 l'

A
ju

nt
am

en
t d

'O
le

sa
 d

e 
M

on
ts

er
ra

t (
ht

tp
s:

//b
pm

.o
le

sa
de

m
on

ts
er

ra
t.c

at
/O

A
C

/V
al

id
ar

D
oc

.js
p?

id
io

m
a=

ca
).

 U
til

itz
i e

l "
C

od
i p

er
 a

 la
va

lid
ac

ió
" 

qu
e 

ap
ar

ei
x 

a 
la

 c
ap

ça
le

ra
.

Ì
f5
8b
19
64
-f
61
9-
4f
10
-8
8c
f-
66
d4
49
0a
73
2c
MÎ

 
 

 
 

DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2006/1815 
In-00724 / Ra003-24 
 
La Junta de Govern Local, en sessió ordinària celebrada el dia 20 de setembre de 2022, 
va aprovar les bases i la convocatòria del procés selectiu per proveir en propietat un lloc 
de treball de Responsable Emissora Municipal, classe tècnica, grau mitjà, del grup de 
classificació A2, de la plantilla de personal laboral de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat. 
 
Atès que les bases de la convocatòria preveien un període de pràctiques de 6 mesos per 
a l’accés en propietat a la plaça convocada. 
 
Atès que per decret d’alcaldia de data 13 de juny de 2023 es va contractar coma 
personal laboral fix en pràctiques a la Sra.   , amb el DNI 
XXXXX L, persona candidata proposada pel Tribunal qualificador, per ocupar una 
plaça de tècnic/a de grau mitjà, del grup de classificació A2, adscrita al lloc de treball de 
Responsable de l’Emissora Municipal amb efectes del dia 01 de juny de 2023. 
 
Vist el informe de superació de pràctiques presentat per la Cap d’Àrea de Serveis 
Centrals i organització, on consta la qualificació d’apta. 
 
Atès que en el procés selectiu s’han observat tots els tràmits legals i reglamentaris i que 
la Sra. , amb el DNI XXXXX L, reuneix totes les condicions 
establertes a les Bases de la convocatòria. 
 
Vist l’establert als articles 11 i 61 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, pel 
qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, articles 88 a) i 
93 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al 
Servei de les Entitats Locals. i l’article 15 del Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 
d’octubre, pel que s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors.  

 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Donar per superat el període de pràctiques de la Sra. , 
amb el DNI XXXXX L, ratificant la seva contractació com a personal laboral fix. 
 

SEGON. Comunicar aquest acord a la persona interessada. 
 
Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari, Vicenç Tur 
Martí, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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