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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2023/003568 
Ra403-23 / In-54123 

 

Per decret de l’Alcaldia Núm. 2023DECR001026, de data 9 de maig de 2023, es va 
nomenar al Sr. , amb el DNI , com a funcionari interí 
per cobrir el lloc de treball de Tècnic/a Mitjà Mobilitat, amb efectes del dia 8 de maig de 
2023. 
 
Les bases específiques que regulen aquest procés, publicades al DOGC núm. 8827, de 
data 5 de gener de 2023, estableixen en la base 2.3 un període de prova de 6 mesos. 
 
Les bases generals que regulen els processos selectius ordinaris per a la cobertura de 
les places i llocs de treball de personal funcionari i laboral de l’Ajuntament d’Olesa de 
Montserrat, publicades al DOGC núm. 8144, de data 29 de maig de 2020, estableixen en 
la seva base 16.1 que el període de practiques es realitzarà sota la supervisió del Cap de 
Recursos Humans i del Cap del departament o el Cap d’Àrea on sigui destinat l’aspirant, 
que emetran dos informes independents per la seva valoració. 
 
Tanmateix, la base general 16.2 estableix que qui no assumeixi els nivells suficients 
d’integració i eficiència al lloc de treball objecte de la convocatòria seran declarats no 
aptes per resolució motivada de la Presidència de la Corporació, amb tràmit d’audiència 
previ, i perdran en conseqüència tots els drets al seu nomenament. 
 
Atès que en data 7 de novembre de 2023, el Cap de la Policia Local, responsable del seu 
àmbit de treball, ha emès el corresponent informe del seu període de pràctiques, essent 
el resultat d’aquest negatiu, el qual se li va fer entrega al Sr.  en data 7 de 
novembre de 2023. 
 
Atès que en data 8 de novembre de 2023, el Cap del departament de Recursos Humans 
ha emès el corresponent informe del seu període de pràctiques, essent el resultat 
d’aquest negatiu, el qual se li va fer entrega al Sr.  en data 8 de novembre de 2023, 
comunicant-li que podia realitzar les al·legacions que considerés oportunes en el termini 
de 10 dies hàbils, comptadors a partir de l’endemà de la recepció de l’informe. 
 
Atès que en data 22 de novembre de 2023, darrer dia del termini per a la presentació 
d’al·legacions, el Sr.  no ha presentat cap al·legació vers els informes negatius per 
a la superació del període de pràctiques. 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 
 

RESOLC:   

 

PRIMER. Donar per finalitzada la relació coma funcionari interí en pràctiques del Sr.  
, amb el DNI , per no haver superat satisfactòriament el 

període de pràctiques, amb efectes del dia 22 de novembre de 2023, últim dia de 
prestació de serveis. 
 

Núm. de Decret i Data:
2023DECR002757 27/11/2023
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SEGON. Aprovar l’anul·lació de l’Autorització i Disposició (AD) de la despesa per un 
import de 1.252,10 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12000; per un import 
de 742,66 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12100; per un import de 
524,65 € amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 132 12101 i per un import de 787,85 
€ amb càrrec a l’aplicació pressupostària 31 9207 16000 del pressupost municipal vigent. 
 

TERCER. Comunicar aquest acte a l’interessat, al departament de Seguretat Ciutadana i 
a la Junta de Personal. 
 

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari, Vicenç Tur 
Martí, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  
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