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DECRET D’ALCALDIA  
 

Exp. 2023/008209 
 
 
En data 13 d’octubre de 2023 s’ha publicat al DOGC la Resolució IFE/3431/2023, de 10 

d’octubre, emesa pel Departament d’Igualtat i Feminismes de la Generalitat de 

Catalunya, per la qual s’obre la convocatòria per a la concessió de subvencions, en règim 

de concurrència competitiva, als ajuntaments, els consells comarcals i les mancomunitats 

de municipis per finançar despeses derivades d’accions per a la prevenció de les 

violències masclistes per als exercicis 2023 i 2024 (ref. BDNS 720128). 

Les bases reguladores del procediment per a la concessió d’aquestes subvencions s’han 

aprovat mitjançant l’ordre IFE/220/2023, de 22 de setembre, posteriorment modificada 

per l’ordre IFE/225/2023, de 9 d’octubre. 

L’import màxim que es destina als projectes subvencionables en aquesta convocatòria és 

de 7.356.698,94€. Les accions subvencionables s’ordenen en els quatre àmbits que es 

descriuen a continuació, juntament amb algunes de les accions que s’hi encabeixen: 

1. Impuls de la prevenció comunitària i en l’àmbit privat: punts liles, bústies per recollir 

informació sobre violències masclistes, formació en començos i entitats. 

2. Suport a les pedagogies feministes i transformadores: punts liles als espais d’educació 

formal i no formal, formació per a professionals d’educació infantil i educació no formal, 

patis coeducatius. 

3. Reforç d’estructures preventives institucionals: circuits territorials per a l’abordatge de 

violències masclistes, xarxa de referents d’igualtat, parades de transport a demanda. 

4. Promoció de masculinitats antimasclistes i igualitàries: grups d’homes antimasclistes i 

igualitaris, formació per a personal de l’Administració pública, agents per a la promoció 

d’aquestes masculinitats. 

Els ens locals poden sol·licitar fins a un 100% del cost del projecte; en el cas que aquest 

no obtingui el total de l’import sol·licitat, la resta del cost de l’acció subvencionada anirà a 

càrrec de l’entitat beneficiària, amb fons propis o amb càrrec a altres fonts de 

finançament. 

A partir de la publicació de la resolució definitiva de la concessió de subvencions, 

s'iniciarà la tramitació del document d'obligació de la bestreta del 70% de l'import atorgat, 

per la qual, atesa la naturalesa de les accions subvencionades i les característiques de 

les entitats beneficiàries, no s’exigiran garanties. El pagament dels fons restants es 

tramitarà un cop presentada la justificació econòmica i verificada la correcta aplicació 

d'aquests fons. 

El termini màxim d'execució de les actuacions objecte d'aquestes subvencions és de 21 

mesos dins del període d'execució comprès entre l'1 de gener de 2023 i el 30 de 

setembre de 2024. El període de justificació s’inicia a les 0:00 hores del primer dia hàbil 

del mes d’octubre de 2024 i acaba a les 15:00 hores de l’últim dia hàbil del mes d’octubre 

del mateix any. 

Núm. de Decret i Data:
2023DECR002450 26/10/2023
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Per poder ser beneficiari de la subvenció, és requisit necessari que el projecte obtingui 

una puntuació mínima de 50 punts. Una puntuació inferior implica la denegació de la 

subvenció. Així mateix, en el cas que la dotació econòmica màxima destinada a la 

corresponent convocatòria fos insuficient per atendre totes les sol·licituds amb projectes 

amb una puntuació superior a 50 punts, els imports proposats a atorgar s'ajustaran a la 

disponibilitat de crèdit. 

Son obligacions dels ens locals beneficiaris, a més de les assenyalades en l’article 14 de 

la Llei 38/2003, de 17 de novembre, les següents: 

a) Complir la finalitat de la subvenció realitzant l'activitat subvencionada, i d'acord amb el 

que estableixen les bases reguladores. 

b) Dur a terme l'activitat subvencionada d'acord amb el projecte presentat. Qualsevol 

canvi en el projecte o calendari presentats s'ha de comunicar a l'òrgan instructor 

mitjançant el formulari d'aportació de documentació que consta al portal EACAT en 

qualsevol moment i sempre abans d'un mes de la finalització del termini d'execució. 

L'òrgan gestor pot acceptar o no la modificació sol·licitada, si no comporta canvis 

substancials ni representa un incompliment dels requisits i les condicions que estableixen 

aquestes bases. Només es poden sol·licitar modificacions dins de l'últim mes d'execució, 

quan se'n pugui motivar l'excepcionalitat i la urgència. Els canvis no comunicats o que no 

hagin estat acceptats de manera expressa poden donar lloc a la revocació total o parcial 

de la subvenció. 

c) Proporcionar en tot moment la informació que es demani respecte a la subvenció que 

s'ha concedit i sotmetre's a les actuacions de comprovació i control de l'òrgan instructor, 

de la Intervenció General de la Generalitat, de la Sindicatura de Comptes i d'altres òrgans 

competents d'acord amb la normativa aplicable.  

d) Comunicar a l'òrgan instructor els ajuts, els ingressos o els recursos que financen 

l'activitat subvencionada obtinguts o demanats d'altres administracions o entitats 

públiques o privades, nacionals o internacionals, amb posterioritat a la presentació de la 

sol·licitud de subvenció. Aquesta comunicació s'ha de fer tan bon punt es coneguin i, en 

tot cas, abans de la justificació de l'aplicació dels fons rebuts. La recepció d'aquests 

altres fons, en ser incompatibles amb aquest finançament, comporten la revocació de la 

subvenció. 

e) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refós de la Llei 

de finances públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 

desembre. 

f) Quan per la naturalesa jurídica de l'ens beneficiari hi sigui aplicable, en el cas que 

l'import de la despesa subvencionable superi els llindars establerts en la normativa de 

contractes públics per a la contractació menor, s'han de sol·licitar com a mínim tres 

ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la contracció del compromís per a 

l'execució de l'obra, la prestació del servei o el lliurament del bé, tret que per les seves 

característiques especials no hi hagi en el mercat un nombre suficient d'entitats que els 

realitzin, prestin o subministrin, o tret que la despesa s'hagi fet amb anterioritat a la 

concessió de la subvenció. L'elecció entre les ofertes que s'han presentat, que s'han 
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d'aportar en la justificació, s'ha de fer 'acord amb els criteris d'eficiència i economia, i 

l'elecció s'ha de justificar expressament en una memòria quan no recaigui en la proposta 

econòmica més avantatjosa. 

g) Complir el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i 

homes, i no haver estat sancionat per resolució administrativa ferma o condemnat per 

sentència judicial ferma per haver exercit o tolerat pràctiques laborals considerades 

discriminatòries per raó de sexe o de gènere, d'acord amb l'article 11.1 de la Llei 17/2015 

esmentada. En aquest sentit, els beneficiaris de les subvencions han de presentar una 

declaració responsable sobre el compliment del que preveu aquesta Llei. 

h) Els ens locals i les entitats de dret públic beneficiaris han de complir el que estableixen 

els articles 54, 55 i 56 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a 

la informació pública i bon govern, en relació amb els seus alts càrrecs i els plecs 

contractuals d'execució d'aquestes subvencions. Així mateix, el personal encarregat de la 

secretaria, la intervenció i la tresoreria dels ens locals ha de seguir el que estableix el 

Codi ètic professional dels secretaris, interventors i tresorers d'Administració local, 

aprovat per la VI Assemblea General de Secretaris, Interventors i Tresorers de 

l'Administració Local el maig del 2005, o els documents que l'actualitzin. Pel que fa a la 

resta d'empleats públics que participin en l'execució del projecte subvencionat, han de 

complir el que estableixen els articles 52-54 de l'Estatut bàsic de l'empleat públic 

respecte al codi de conducta, els principis ètics i els principis de conducta. D'altra banda, 

i en compliment de l'article 55.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, tots els ens 

sol·licitants d'aquestes subvencions s'han d'adherir al Codi ètic que figura com a annex 

en el model tipus de bases reguladores de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, 

aprovat per l'Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, pel qual s'aprova la modificació del 

model tipus de bases reguladores aprovat per l'Acord GOV/110/2014, de 22 de juliol. 

i) Justificar la realització del projecte subvencionat i de les condicions imposades amb 

motiu de la concessió i dels pagaments corresponents. 

j) Conservar els documents originals, justificatius de l'aplicació dels fons que s'han rebut, 

inclosos els documents electrònics, en tant que puguin ser objecte de les actuacions de 

comprovació i control corresponents. L'obligació de conservar els documents comptables, 

els registres i la resta de documentació relacionada amb el compliment de les condicions 

de la subvenció, a què es refereix l'article 14.1.g) de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 

s'estén per un període de deu anys a partir de la data de concessió de la subvenció. 

k) Complir les altres obligacions que preveu la normativa vigent en matèria de 

subvencions i totes les obligacions establertes en aquestes bases reguladores. 

l) En el cas que l'ens beneficiari hagi subcontractat la totalitat de les despeses derivades 

de l'execució de les activitats objecte de la subvenció, ha de justificar que el contractista 

compleix la normativa vigent sobre la igualtat efectiva entre dones i homes i sobre la 

protecció integral contra les violències masclistes. 

m) Comunicar al Departament d'Igualtat i Feminismes l'anul·lació de l'activitat 

subvencionada, així com el seu desistiment. 

n) Sempre que l'activitat que se subvencioni s'executi posteriorment a l'atorgament de la 

subvenció, l'ens local ha d'incloure el logotip del Departament d'Igualtat i Feminismes, 

precedit de la llegenda “Amb la col·laboració del Departament d'Igualtat i Feminismes”, 
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així com el logotip de la línia 900900120, d'atenció a les dones en situació de violència, 

en tots els elements informatius i publicitaris que elabori l'ens beneficiari, en suport paper, 

electrònic o de qualsevol altre tipus. Aquests logotips i tota la informació relacionada amb 

aquesta matèria es poden trobar a la pàgina web següent: identitatcorporativa.gencat.cat. 

Així mateix, caldrà fer constar i posar el logotip corresponent en el supòsit que aquesta 

línia de subvenció es financi també amb fons provinents d'altres administracions. 

Pel que fa al procés de sol·licitud, atenent a les modificacions comunicades en l’ordre 

IFE/225/2023, de 9 d’octubre, es fa notar el següent: 

- s’elimina la necessitat de que la Intervenció o l’òrgan de control econòmic equivalent 

hagi de certificar que hi ha crèdit adequat i suficient per fer front al projecte (base 3, 

modifica apartat m) 

- el formulari de sol·licitud haurà d’estar signat per la persona que ostenti la representació 

legal de l’ens (base 10, modifica primer paràgraf apartat 10.1)  

- s’elimina la necessitat del certificat del/de la Secretari/ària o de l’Interventor/la 

Interventora on consti la decisió de l’òrgan competent de l’ens local de sol·licitar la 

subvenció i el compromís d’executar l’actuació per a la qual es demana la subvenció, en 

cas d’obtenir-la, i declaració responsable conforme hi ha crèdit suficient en el pressupost 

de l’ens local per al pagament de la part d’actuació no coberta per la subvenció (base 10, 

desapareix apartat 10.1.d).  

 

El projecte que es proposa des del Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ 

d’aquest Ajuntament és la campanya de prevenció de violències masclistes a través de la 

xarxa “Punt Lila Olesa és Feminista”. Aquest projecte uneix la instal·lació de Punts Lila 

que des de fa anys es du a terme al municipi amb la campanya endegada l’any 2022 

“Olesa és Feminista”, que ha creat una marca pròpia, fàcilment reconeixible, amb 

material dissenyat per un artista local, i que ha tingut molt bona acollida entre la 

ciutadania.  

El projecte pretén ser continuista amb la tasca que ja s’està desenvolupament, 

consolidant-la i apropant-la activament al públic objectiu, enlloc dels formats més 

tradicionals de programar activitats i dependre de la implicació de la ciutadania. Els 

objectius són l’abordatge i prevenció de violències masclistes i lgtbifòbiques, amb tres 

formats diferenciats en funció del públic objectiu: en l’oci nocturn, a l’espai públic diürn i 

en centres educatius. 

 

El pressupost del projecte és de 20.600€, finançant exclusivament despeses directes, 

amb la distribució següent: 

- Serveis externs – serveis directament vinculats a l’activitat subvencionada, prestats per 

terceres persones i que no són susceptibles de ser considerats subcontractació: 12.300€.  

- Compres i consums - adquisicions de productes necessaris per dur a terme l’activitat 

subvencionada: 8.300€. 

 

Des del departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+, havent fet els tràmits 

pertinents, es declara que l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat compleix amb les 
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condicions establertes per participar en el programa. 

 

 

S’informa, així mateix, que la sol·licitud es tramitarà electrònicament a través de l’extranet 

de les administracions catalanes, el portal EACAT.  

 

Vist l’informe tècnic de data 26 d’octubre de 2023. 

 
 

Per tot l’anteriorment exposat i en us de les atribucions que m’atorga la Llei Reguladora 

de les Bases del Règim Local, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 

el Text Refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya i del ROM 

 

RESOLC:   

 

PRIMER.- Aprovar el projecte “Campanya de prevenció de violències masclistes a través 

de la xarxa ‘Punt Lila Olesa és Feminista’”, per al qual es sol·licita un import de 20.600€. 

SEGON.-  Aprovar la sol·licitud de la subvenció en règim de concurrència competitiva per 

a la prevenció de les violències masclistes per al període 2023-2024 convocada en virtut 

de la Resolució IFE/3431/2023, de 10 d’octubre, per la Generalitat de Catalunya.  

TERCER.- Declarar que l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat compleix amb les condicions 

establertes per participar en el programa.  

QUART.- Tramitar la sol·licitud de la subvenció electrònicament a través de l’extranet de 

les administracions catalanes, el portal EACAT.   

 

Així ho resol i signa l’Alcalde, Jordi Parent Beltran, davant meu, el secretari, Vicenç Tur 

Martí, que en dono fe i així ho certifico, als efectes de fe pública.  

 

 

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 

 

 

 


