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Pel qual es fa public que per DECRET DE L’ALCALDIA nim. 2023DECR001606 de data
12 de juliol de 2023 s’ha aprovat les Bases especifiques i la convocatoria del procés
selectiu d'urgéncia per a la creacié d'una Borsa de treball del perfii de MONITOR/A
LLEURE | ESPORT.

El termini de presentacio d’instancies és del: 13 al 24 de juliol de 2023

Contra aquest acord podeu interposar recurs de reposicié davant de I'alcalde en el termini
d'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacid, o bé directament recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de la
seva publicacio.

Contra la desestimacio expressa o presumpta del recurs de reposicié podreu interposar
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des de 'endema de
la natificacio de la seva desestimacio, quan aquesta sigui formulada de forma expressa, o
en el termini de sis mesos a comptar des de I'endema del dia en qué el recurs de
reposicié s’hagi d’entendre desestimat per silenci administratiu (silenci que es produeix
pel transcurs d’'un mes a comptar des de I'endema de la interposicié de 'esmentat recurs
sense que n’hagi notificat la resolucio).

No obstant aix0, podeu interposar qualsevol altre recurs que considereu convenient.

“PROCES SELECTIU 23-BORSA/URG6

Primera. Objecte

Es objecte d’aquestes bases la regulacié del procés selectiu d’'URGENCIA per a la
creacio d’una Borsa de treball del perfil de MONITOR/A DE LLEURE | ESPORT que
servira per cobrir possibles necessitats amb caracter temporal de llocs de treball de
caracteristiques similars, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de
treballadors/es o funcionaris/aries propis/es de I’Ajuntament.

El procés selectiu es regira per les bases generals aprovades per la Junta de Govern
Local de data 11 d’abril de 2011, exposades a la web municipal i per aquestes bases
especifiques.

Descripcié del lloc de treball:

Denominacié: MONITOR/A LLEURE / ESPORT
Grup de classificacio: C1
Reégim: laboral temporal o funcionari/aria interi/na

El régim de retribucions i la dedicaci6 de la jornada estaran sotmeses a les caracteristiques
de les vacants que es vagin produint en cada moment.
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Caracteristiques del “Projecte transformador”

- Funcions:

- Objectius:

- Perfil desitjat:

sexual.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a la Seu Electronica de

I'Ajuntament d'Olesa de Montserrat (https://bpm.olesademontserrat.cat/OAC/ValidarDoc.jsp?idioma=ca). Utilitzi el "Codi per a la

AJUNTAMENT D'OLESA DE MONTSERRAT
validacié" que apareix a la capgalera.

- Necessitat de contractacio inicial:
o 2 llocs de treball Monitor lleure, especialitat esportiva
o Reégim jornada: parcial 57,14 % (20 hores setmanals en horari de tarda, en
funcié del calendari d’activitats)
o Retribucié bruta mensual: 793,61€, més la part proporcional de pagues
extraordinaries.
o Durada del projecte: nomenament interi del 28/08/2023 al 31/12/2024

o Localitzar a l'espai public joves que puguin estar interessats en I'esport com a
forma d’ocupar el temps lliure

o Treballar amb entitats esportives, juntament i sota la supervisié del Técnic
titulat en CAFE, per preparar l'acollida de joves de 12 a 18 anys

o Preparar els materials, recursos i infraestructura necessaries per garantir el
desenvolupament del programa d’activitats

o Dinamitzar activitats esportives i de lleure en l'espai public: pavellons, pistes
de barri, etc

o Vetllar pel correcte us del material i de 'espai

o Altres funcions de caracter similar que li siguin atribuides

o Reduir I'abandonament de I'esport per part de joves de 12 a 18 anys
o Incorporar joves daquestes edats, que no s’han plantejat la practica de
l'activitat fisica i de I'esport com a lleure

o Joves entre 20 i 30 anys, que puguin acreditar almenys 8 anys practicant un
esport d’equip

Segona. Requisits generals
Son els establerts en la base general segona.
Tercera. Requisits especifics
a) Estar en possessio de la titulaci6 minima de batxillerat o equivalent.
b) Estar en possessio del certificat de nivell C1 de la Junta permanent del Catala, o
d’algun dels certificats o titulacions equivalents.

c) Tenir el carnet de monitor esportiu, monitor de lleure o director de lleure
d) Aportar certificat o declaracié jurada d’inexistéencia de delictes de naturalesa

e) Prendre el compromis d’inscriure’s al ROPEC o al ROPEL, segons correspongui,
en el cas de ser seleccionat per al lloc de treball.

Aquests requisits s’han de reunir I'ultim dia del termini de presentacié de sol-licituds.

Quarta. Presentacio d’instancies

D’acord amb l'establert en la base general tercera.
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descrits a la oferta.

President/a:

Vocal:

Titular:  Jeanne

Secretari/aria:

seguents:

Prova 1l

Prova 2

Es valorara:
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El periode de presentaci6 d’instancies comptara fins a 10 dies naturals a partir de
I'endema de la data de la publicacié d’aquestes bases i la seva convocatoria al tauler
d’anuncis i a la Seu electronica del web municipal.

Atés que el procés selectiu és d’urgéncia, cal acreditar documentalment els requisits i els
merits en el moment de presentar la sol-licitud, en els termes establerts a les bases i

Cinquena.- Composicioé de I’6rgan de seleccio

D’acord amb l'establert en la base general quarta, la composicié del tribunal qualificador
queda de la seglient manera:

Titular:  Ivan Ortiz Guix, cap del departament d’Esports
Suplent: Francesc Sancho Cano, cap d’area Serveis Personals

Titular;  Montserrat Mufioz Montoro, cap departament de Participacié Ciutadana
Suplent: Irene Nadal Gallofré, técnica transicié Escola -Treball

Badal Fernandez, Administrativa d’Esports

Suplent: Elisabet Pinyol Dolader, Cap departament Joventut
Titular:  Dioni Garcia Caballero, Monitor esportiu i responsable técnic d’Esports
Suplent: Georgina Solanes Subarroca, Educadora social d’Ensenyament

Titular:  Manel Hita Ramirez, cap del departament de Recursos Humans
Suplent: Ester Meseguer Salinas, administrativa de Recursos Humans

Sisena. Procés selectiu

El procediment de seleccio sera el de concurs-oposicié, que constara de les fases

6.1. Fase d’oposicio
Consistira en la realitzacio de les segiients proves de caracter obligatori i eliminatori:

. Practica. Coneixements professionals.

Consistira a desenvolupar per escrit, en el termini maxim de 60 minuts, un glestionari
gue constara de dues preguntes o suposits practics, relacionades amb les tasques i
funcions propies del lloc de treball amb l'objecte de comprovar la destresa, habilitats i
competéncies practiques dels aspirants.

La valoraci6 d’aquesta prova sera entre 0 i 20 punts, quedant eliminada la persona
aspirant que obtingui una puntuacié inferior a 10 punts.

. Entrevista personal

Consistira en la realitzaci6 d’una entrevista per avaluar questions relacionades i
vinculades a les funcions a desenvolupar, el curriculum de la persona aspirant, les
habilitats personals i la seva experiéncia professional, per tal de poder avaluar les
competéncies necessaries i la seva idoneitat per al lloc de treball a cobrir.
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- Coneixement del context i ambit d’intervencié sociocomunitaria en joves

- Experiéncia en treball amb infants i joves i treball en xarxa

- Formacié6 i coneixements en materia d’inclusio i de perspectiva de génere
- Coneixements de I'ambit de la intervencié socioeducativa.

- Formaci6 i/o experiéncia en |'ambit esportiu.

- Vinculacié amb entitats, clubs, federacions i associacions esportives

La valoraci6 sera entre 0 i 10 punts.

6.2 Dia, horai lloc de les proves selectives:
Dia: 28 dejuliol de 2023
Hora: 09:00 h
Lloc: Casa de Cultura
Proves: inicialment previstes 1i 2

6.3 Fase de concurs

La segona fase consistira en valorar determinades condicions de formacio, meérits i nivells
d’experiencia, adients a les caracteristiques del lloc de treball. La puntuacié maxima que
podra atorgar-se en aquesta fase sera de 25 punts, sempre que siguin al-legats i
acreditats documentalment per les persones aspirants segons alld establert a la base
general 5.3 i d’acord amb el barem segtient:

A) Per experiéncia professional en tasques assimilables o relacionades amb les del lloc a
cobrir, fins a un maxim de 3 punts :

a. en l'ambit esportiu a 0,10 punts per mes treballat o fraccié

b. en I'ambit educatiu, lleure o comunitari amb intervencié en el col-lectiu de
joves a 0,05 punts per mes treballat o fracci6

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a
la finalitzacio del termini de presentacié d’instancies. I, a més:

e L’experiencia professional en el sector public mitjiancant certificacié de I'organ
competent amb indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps, régim de dedicacié i experiéncia
adquirida.

e [’experiencia professional a I'empresa privada mitjangant contracte de treball o
certificacioé de I'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i
les funcions, el periode de temps, el regim de dedicacié i I'experiéncia adquirida.

B) Per cursos i activitats formatives relacionats o aplicables a les funcions del lloc a
cobrir, fins a un maxim de 2 punts:

— De durada igual o inferior a 10 hores, a 0,10 punts per curs o activitat
— De durada entre 11 i 40 hores, 0,20 punts per curs o activitat

— De 41 a 100 hores, 0,30 punts per curs o activitat.

— De 101 a 200 hores, 0,40 punts per curs o activitat.

— De més de 200 hores, 0,50 punts per curs o activitat.

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié de
I'entitat organitzadora, denominaci6 i durada en hores o en crédits. En el suposit que
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no s’especifiqui la duracié en hores o crédits, quedara a criteri del tribunal la valoracié
o no del merit. En cas que es valori, es fara aplicant la puntuacié minima establerta.

C) Per titulacions académiques superiors 0 complementaries, fins a un maxim de 5 punts.

Titulacié superior (diferent a I'acreditada com a requisit d’accés) Puntuacio
Diplomatura, Llicenciatura o grau en I'ambit esportiu 5p
CFGS relacionat amb I'esport o el lleure 3p

D) Merits especifics vinculats al lloc, fins a un maxim de 10 punts.

— Merits especifics Puntuacio
z Curs de nivell Il o superior de tecnic d’un esport, organitzat per una 4
- federacio catalana o espanyola (fins a un maxim de 4 punts) P
Certificat de participacié en cursos/campus de tecnificacié (0,5 punts per 3
curs, fins a un maxim de 3 punts) P
Vinculacié amb clubs d’esports d’Olesa de Montserrat (fins a un maxim de 2 2p
punts)
Per cada any practicant un esport d’equip federat (0,35 punts per curs, fins 2
a un maxim de 2 punts) P

E) Altres mérits, fins a un maxim de 5 punts:

L’organ de seleccié6 podra considerar altres merits al-legats i justificats per les
persones participants, sempre que es tracti de merits objectius i raonables per a la
cobertura del lloc de treball i, en especial, referits a experiéncia no regularitzada com
ara practiques, voluntariats, participacié en projectes, etc, que puguin ser aplicables a
I'ambit de treball i a les funcions a desenvolupar.

Aixi mateix, podra considerar altres titulacions superiors com doctorats, masters o
postgraus, sempre que estiguin relacionats o puguin ser aplicables a les tasques
encomanades.

Setena. Funcionament de la Borsa de treball

Finalitzat el procés selectiu es constituira la Borsa de treball, que servira per cobrir
necessitats de personal no permanent per a llocs de treball d’aquest perfil i altres de
caracteristiques similars, mentre aquesta continui vigent.

L'ordre de classificacio sera el resultat de la qualificacié total obtinguda, ordenada de
major a menor. A igual puntuacié es tindra en compte la major puntuacié a la fase
d’oposicid i en cas d’'un nou empat, l'ordre d’arribada de la sol-licitud per prendre part al
procés selectiu.

Els/les integrants de la borsa de treball podran ser cridats d'acord amb l'ordre de
preferéncia establert i segons les necessitats que es produeixin, i podran ser nomenats
amb caracter no permanent en funcié de les necessitats del servei i els requisits dels llocs
de treball.

Les persones seleccionades s’hauran d’inscriure al ROPEC (Registre Oficial de
Professionals de I'Esport de Catalunya) o al ROPEL (Registre Oficial de Professionals
d'Educacio6 en el Lleure de Catalunya), segons correspongui.
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Vuitena. Periode de prova

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT

Les persones aspirants seleccionades hauran de superar un periode de practiques amb
una durada de 2 mesos.”
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